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คำนำ 

              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม             
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยยึดการมีส่วนร่วม               
ในการบริหารและดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  รวมถึงนำผลการมีส่วนร่วม             
ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

             การดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ได้เปิดโอกาสให้หน่วยงาน องค์กร และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง        
เข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอน เพื่อให้มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใสและตรวจสอบได้  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

                                                            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
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บทนำ 

อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 

มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและ  
มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนด             
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. อำนาจหน้าที่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด

    

 

 

  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒ นาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

๑



     
     

      
  

   
     

       
  

    
  

     
  

    
  

   

 
   

 
     

    

      
     

      
    

 
     

        
  

  

๔. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา
๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา

  ๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา

  ๙ . ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ส า น ส ่ ง เ ส ร ิ ม ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา

  ๑๐. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
ด้านการศึกษา

  ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ ท่ีได้รับมอบหมาย

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ โดย นายชาญชิต ทัพหมี ผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ได้ให้ความสำคัญและมีนโยบาย ในการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๔ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมในหลายภาคส่วน ได้แก่ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ลูกจ้าง คณะกรรมการนิเทศ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ข้าราชการบำนาญ
ผู้แทนหน่วยงาน และภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจหลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบไปด้วยบุคคลในหลายภาคส่วนดังกล่าว เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน เพื่อให้มีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และร่วมติดตาม 
ประเมินผล ภายใต้หลักธรรมาภิบาลท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ –
๓๑ มิถุนายน ๒๕๖๙) สามารถสรุปภารกิจและกิจกรรมที่บุคคลภายนอก ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม 
ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ดังนี้ 

๒

๒๕๖๙



 

 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 โดย นำยชำญชิต ทัพหมี 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ได้ให้ควำมส ำคัญและมีนโยบำยในกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 โดยยึดหลักกำรมีส่วนร่วมในหลำยภำคส่วน ได้แก่ สถำนศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้แทนหน่วยงำน และภำคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง ให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำย กำร
ร่วมวำงแผน กำรร่วมตัดสินใจ กำรร่วมปฏิบัติตำมแผน กำรร่วมตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐ และกำรร่วมติดตำม
ประเมินผล ในภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

ส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร   
ที่ประกอบไปด้วยบุคคลในหลำยภำคส่วนดังกล่ำว เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำน เพ่ือให้มีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำนภำยใต้กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่เกี่ยวข้อง โดยยึดหลัก    
ธรรมำภิบำล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ.256๙ (1 ตุลำคม 256๘ – ๓๐ มิถุนำยน 
๒๕๖๙) สำมำรถสรุปภำรกิจและกิจกรรมที่บุคคลภำยนอกได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ดังนี้ 

 

 
การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 

 
 

    ๑. ประเด็นการมีส่วนร่วม 
 

  ตำมพระรำชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 
เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 พ.ศ. 2565 
ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2565 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกำยน 
2565 เป็นต้นไป โดยพระรำชบัญญัติฉบับนี้ บัญญัติให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ท ำหน้ำที่กำรบริหำรงำนบุคคลตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนดไว้ จำกเดิมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และอ ำนำจของ กศจ. และบัญญัติให้
ปรับเปลี่ยนผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำม
มำตรำ 53 (3) และ (4) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ .ศ. 2547 (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 ไปเป็นหน้ำที่และอ ำนำจของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ แล้วแต่กรณี 

๓



 

  ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร ว่ำด้วยกำรก ำหนดจ ำนวน องค์ประกอบ วิธีกำรได้มำ 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำม วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่ง และกำรประชุมของ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 256๗ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว ๒๐ ลงวันที่ ๘ ตุลำคม 256๗  

จ ำนวนและองค์ประกอบของคณะอนุกรรมกำร อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีจ ำนวนสิบเอ็ด
คนต่อหนึ่งคณะ ประกอบด้วย 
  1. ประธำนอนุกรรมกำร 
  2. อนุกรรมกำรผู้แทนจ ำนวนสำมคน ได้แก่ ผู้แทน กศจ. จ ำนวนหนึ่งคน นำยอ ำเภอหรือ
ผู้แทนจ ำนวนหนึ่งคน และผู้แทน ก.ค.ศ. จ ำนวนหนึ่งคน 
      ส ำหรับกรุงเทพมหำนคร อนุกรรมกำรผู้แทนจ ำนวนสำมคน ได้แก่ ผู้แทน กศจ. จ ำนวน
หนึ่งคน ผู้อ ำนวยกำรเขตหรือผู้แทนจ ำนวนหนึ่งคน และผู้แทน ก.ค.ศ. จ ำนวนหนึ่งคน 
  3. อนุกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวนสำมคน ซึ่งเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลจ ำนวนหนึ่งคน ด้ำนกฎหมำยจ ำนวนหนึ่งคน และด้ำนกำรศึกษำหรือ
ด้ำนอื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำนบุคคลจ ำนวนหนึ่งคน 
  4. อนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจ ำนวนสำมคน ได้แก่ ครูจ ำนวน  
หนึ่งคน ผู้บริหำรสถำนศึกษำจ ำนวนหนึ่งคน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนจ ำนวนหนึ่งคน 
  5. อนุกรรมกำรและเลขำนุกำรจ ำนวนหนึ่งคน คือ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีผู้นั้นด ำรงต ำแหน่ง 
           ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแต่งตั้งข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำนั้น 
จ ำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ทั้งนี้ ก.ค.ศ. ได้มีค ำสั่ง ที่ ๑๓/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนำคม ๒๕๖๘ ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ จ ำนวน 183 เขต โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖๘ 

 

๔



 

 
 

๕



 

 
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๔ ได้มีค ำสั่ง ที่ ๙๙/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๑ มีนำคม 
๒๕๖๘ แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดท ำหน้ำที่เป็นผู้ช่วยเลขำนุ กำร อ.ก.ค.ศ.      
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๔ 

 

 
 
 
 

๖



 

 
 
 

  อ านาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
  มำตรำ 23 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 
2547 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ได้ก ำหนดอ ำนำจและหน้ำที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ดังต่อไปนี้ 
  1. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมทั้งกำรก ำหนดจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่งและเกลี่ยอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับ
นโยบำย กำรบริหำรงำนบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 3. ให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำร
กำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

 4. พิจำรณำเก่ียวกับเรื่องกำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรออกจำกรำชกำร กำรอุทธรณ์ และกำร
ร้องทุกข์ตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำ กำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ กำรปกป้องคุ้มครองระบบ
คุณธรรม กำรจัดสวัสดิกำร และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำน
กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  6. ก ำกับ ดูแล ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  7. จัดท ำและพัฒนำฐำนข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำ
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  8. จัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
  9. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคลในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีไม่อยู่ในอ ำนำจ
และหน้ำที่ของผู้บริหำรของหน่วยงำนกำรศึกษำ 
  10. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ กฎหมำยอ่ืน หรือตำมที่ ก.ค.ศ. 
มอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗



 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4         
ได้ด าเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 (ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง 
มิถุนายน ๒๕๖๙) เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ดังนี้ 

   

ครั้งที่ ๑๑/256๘ เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม 256๘ เวลา ๑๓.30 น. 
ณ ห้องประชุมหางดง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

 

 

๘



 

 
ครั้งที่ ๑๒/256๘ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกาย 256๘ เวลา ๑๓.30 น. 

ณ ห้องประชุมหางดง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

 
 

๙



 

 
ครั้งที่ ๑๓/256๘ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม 256๘ เวลา ๑๓.30 น. 

ณ ห้องประชุมหางดง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

 

๑๐



 

 

 

๑๑



 

 
ครั้งที่ ๑/256๙ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.30 น. 

ณ ห้องประชุมหางดง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

 

๑๒



 

 
ครั้งที่ ๒/256๙ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.30 น. 

ณ ห้องประชุมหางดง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

 

 

๑๓



 

 
ครั้งที่ ๓/256๙ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.30 น. 

ณ ห้องประชุมหางดง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

 

๑๔



 

   
ครั้งที่ ๔/256๙ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.30 น. 

ณ ห้องประชุมหางดง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

 

๑๕



 

 

ครั้งที่ ๕/256๙ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.30 น. 
ณ ห้องประชุมหางดง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

 

๑๖



 

 

ครั้งที่ ๖/256๙ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.30 น. 
ณ ห้องประชุมหางดง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

 

 

๑๗



 

 

     ๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 
  พลต ำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประธำน ก.ค.ศ.         
ได้ลงนำมในค ำสั่ง ก.ค.ศ. ที่ ๑๓/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนำคม ๒๕๖๘ เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป เพ่ือท ำหน้ำที่กำรบริหำรงำนบุคคลตำมที่
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนดไว้ โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ประกอบด้วย 
  1. นำงสำววิเลขำ ลีสุวรรณ์     ประธำนอนุกรรมกำร 
  2. นำยชำญ ค ำภิระแปง     อนุกรรมกำร 
      (ผู้แทน กศจ.) 
  3. นำยอ ำเภอสันป่ำตอง     อนุกรรมกำร 
      (นำยอ ำเภอหรือผู้แทน) 
  4. นำงสำวสมพร นันทรีกูร    อนุกรรมกำร 
      (ผู้แทน ก.ค.ศ.) 
  5. นำยประสิทธิ์ นำคมูล     อนุกรรมกำร 
      (ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล) 
  6. นำยมำคุ้น หมำยสุข     อนุกรรมกำร 
      (ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกฎหมำย) 
  7. นำยเดช อนำกำศ     อนุกรรมกำร 
      (ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำหรือด้ำนอื่น 

     ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำนบุคคล) 
  8. นำงทิวำ วีระ      อนุกรรมกำร 
      (คร)ู 
  9. นำยลีน จันทะนะ     อนุกรรมกำร 
      (ผู้บริหำรสถำนศึกษำ) 
           10. นำงอ้อยทิพย์ รุณผำบ    อนุกรรมกำร 

      (บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน)     
  11. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 
        ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 
  12. ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
        ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ที่ ผู้อ ำนวยกำร 
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  
                 เขต 4 แต่งตั้ง จ ำนวนไม่เกินสองคน 
 
 
 
 

๑๘



 

  ในกำรนี้ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ได้แต่งตั้ง
ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 จ ำนวนสองคน ท ำหน้ำที่
ผู้ช่วยเลขำนุกำร อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ตำมค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ที่ ๙๙/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

  1. นำยสำยัณห์  ค ำลือ    ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
           ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 

  2. นำงพัชรำภรณ์  เทพวรรณ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  

 

 
 

  ปัจจุบัน นำยมำคุ้น หมำยสุข ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้ำนกฎหมำย ได้ยื่นหนังสือขอลำออกจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ต่อประธำนอนุกรรมกำร ตั้งแต่วันที่ ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ และ นำยชำญ ค ำภิระแปง ผู้แทน 
กศจ. ได้พ้นจำกต ำแหน่ง เนื่องจำกขำดคุณสมบัติตำมข้อ ๔ (๓) อำยุเกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์  (เกิดวันที่ ๘ 
พฤษภำคม ๒๕๖๙) ซึ่งทั้งสองต ำแหน่งอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรของ ก.ค.ศ. เพ่ือให้ได้มำซึ่งอนุกรรมกำรแทน
ในต ำแหน่งว่ำงดังกล่ำว 

 

 

๑๙



 

 
     ๓. ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๔    
ได้ด ำเนินกำรจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๔ เพ่ือพิจำรณำเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลตำมอ ำนำจหน้ำที่ สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ได้จำกกำรมีส่วนร่วม ในกำรประชุม ครั้งที่       
๑๑/256๘ – ครั้งที่ ๖/256๙ ดังนี้ 
 
 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘ 
 
  1. รับทรำบผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นระยะเวลำ 1 ปี ที่มีผลกำร
ประเมินผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน 3 รำย ได้แก่ 

๑) นำงสำวผกำพันธ์ ใจมำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดช่ำงกระดำษ  
๒) นำยสุทิน จันทร์เทศ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยตอง  

    ๓) นำงสำวแก้วตำ เชียงแก้ว ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพัฒนำต้นน้ ำที่ 5 ขุนวำง 
๒. อนุมัติก ำหนดต ำแหน่งที่ได้รับจัดสรรคืนจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร เมื่อสิ้นปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2568 เพ่ือก ำหนดต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสถำนศึกษำ
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ (ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ) จ ำนวน 3 อัตรำ และต ำแหน่งครูผู้สอน จ ำนวน 18 
อัตรำ  

๓. อนุมัติจัดสรรอัตรำครูผู้สอนเพ่ิมจำก สพท.อ่ืน จ ำนวน 40 อัตรำ และอนุมัติก ำหนด
ต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้สอน ให้แก่สถำนศึกษำใน
สังกัด ทั้งนี ้ไม่ก่อนวันที่ ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติจัดสรรต ำแหน่งคืน 

๔. อนุมัติก ำหนดต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ว่ำง
จำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำม
มำตรำ 38 ค. (2) จ ำนวน 5 อัตรำ และต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 1 อัตรำ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ก.ค.ศ. มีมติ
อนุมัติจัดสรรต ำแหน่งคืน 

๕. เห็นชอบกำรเลื่อนเงินเดือนของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 4 ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2568) ตำมผลกำรพิจำรณำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ประกอบกับวงเงินของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมกฎ 
ก.ค.ศ. กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

๖. เห็นชอบกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 
2568) ตำมกฎ ก.ค.ศ. กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ให้แก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 
จ ำนวน 1,068 รำย และไม่เลื่อน 1 รำย ตำมบัญชีรำยละเอียดที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 4 เสนอ และเห็นชอบมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำแจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือนให้ข้ำรำชกำรแต่ละ
คนทรำบเป็นข้อมูลเฉพำะแต่ละบุคคล ประกอบด้วย อัตรำร้อยละที่ได้รับกำรเลื่อน ฐำนในกำรค ำนวณ จ ำนวน
เงินที่ได้รับกำรเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับกำรเลื่อนตำมผลกำรเลื่อนเงินเดือน 

๒๐



 

๗. เห็นชอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2568) จ ำนวน 43 รำย ตำมบัญชี
รำยละเอียดที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 เสนอ และเห็นชอบกรณีได้รับจัดสรร
วงเงินเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเติมจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเติมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) ตำมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร ตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่เก่ียวข้อง และตำมวงเงินที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติม 

๘. อนุมัติรับย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (กำรย้ำยกรณีปกติ) 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 รอบที่ 2 ผ่ำนระบบ TRS (Teacher Rotation System) จ ำนวน 1 รำย คือ 
นำงปรียำนุช กมลสิริภักดิ์  ต ำแหน่งครู โรงเรียนวัดพระปฐมเจดีย์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 มำด ำรงต ำแหน่งครู โรงเรียนบ้ำนปำกเหมือง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 

๙. อนุมัติรับย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ประจ ำปี 
พ.ศ. 2568 ครั้งที ่2 จ ำนวน 2 รำย ได้แก่  

      1) นำงสำวชุลีกร ใหม่เขียว ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญ
กำรพิเศษ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 2 ให้ด ำรงต ำแหน่งว่ำง ต ำแหน่งเลขที่ 
26 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4  

2) นำงสำวปรียำดำ ทะพิงค์แก ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์
ช ำนำญกำรพิเศษ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 1 ให้ด ำรงต ำแหน่งว่ำง 
ต ำแหน่งเลขท่ี 35 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4  

1๐. อนุมัติด ำเนินกำรคัดเลือกนักศึกษำทุนโครงกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำส ำหรับนักเรียน 
ในพ้ืนที่ห่ำงไกลเป็นครูรุ่นใหม่ เพ่ือพัฒนำคุณภำพโรงเรียนของชุมชน (ครูรัก(ษ์)ถิ่น) รุ่นที่ 2 เข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ปี พ.ศ. 2568 จ ำนวน 1 อัตรำ และ 

- อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือก เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้ด ำเนินกำรคัดเลือกฯ แทน 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

- อนุมัติประกำศรับสมัครคัดเลือกนักศึกษำทุนโครงกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ
ส ำหรับนักเรียนในพ้ืนที่ห่ำงไกลเป็นครูรุ่นใหม่ เพ่ือพัฒนำคุณภำพโรงเรียนของชุมชน (ครูรัก(ษ์)ถิ่น) รุ่นที่ 2   
เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2568 จ ำนวน 1 อัตรำ รำยละเอียดตำมร่ำงประกำศรับสมัครคัดเลือกฯ และ
เอกสำรประกอบกำรรับสมัครดังแนบ  

- อนุมัติมอบผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 
(อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร) เป็นผู้ลงนำมในประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก แทนประธำน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 

1๑. เห็นชอบให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่1 และด้ำนที่2 จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 คน ต่อ 
ผู้ขอ 1 รำย ส ำหรับข้ำรำชกำรครูที่มีคุณสมบัติในกำรขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร จ ำนวน 6 รำย และเลื่อน
เป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 2 รำย รวมจ ำนวน 8 รำย ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 9/2564 
ตำมบัญชีรำยชื่อแนบท้ำยระเบียบวำระกำรประชุม โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 

๒๑



 

ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ 
 

๑. รับทรำบหลักเกณฑ์และวิธีกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก่อนแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.7/ว 23 ลงวันที่ 18 กันยำยน 
๒๕68 

๒. รับทรำบหลักเกณฑ์และวิธีกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก่อนแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.7/ว 22 ลงวันที่  18 
กันยำยน ๒๕68 

๓. เห็นชอบบัญชีรำยชื่อศึกษำนิเทศก์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 4 จ ำนวน 18 รำย เพ่ือใช้ในกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 
ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย ตำมท่ีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 เสนอ 

๔. อนุมัติกำรบรรจุและแต่งตั้งนำงสำววนัชพร ทอโหย่มือ นักศึกษำทุนโครงกำรสร้ำงโอกำส 
ทำงกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนในพ้ืนที่ห่ำงไกลเป็นครูรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนำคุณภำพโรงเรียนของชุมชนครูรัก (ษ์)ถิ่น 
รุ่นที่ 2 ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย อัตรำ
เงินเดือน 18,220 บำท สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2568 อัตรำว่ำงโรงเรียน
สโมสรไลออนส์รัตนโกสินทร์ ต ำแหน่งเลขท่ี 9101 ต ำแหน่งเลขท่ีจ่ำยตรงเงินเดือน 0061813 อ ำเภอแม่วำง 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 ตั้งแต่วันที่  31 ตุลำคม 2568 ซึ่งเป็นวันที่
สถำนศึกษำได้รำยงำนกำรรับตัวผู้ได้รับกำรคัดเลือกฯ เข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

๕. เห็นชอบให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 แต่งตั้งคณะ 
กรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 
1 รำย ส ำหรับข้ำรำชกำรครูที่มีคุณสมบัติในกำรขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร จ ำนวน 10 รำย และเลื่อนเป็น
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 7 รำย รวมจ ำนวน 17 รำย ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 9/2564 
ตำมบัญชีรำยชื่อแนบท้ำยระเบียบวำระกำรประชุม โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด  

๖. อนุมัตกิำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ดังนี้ 
- อนุมัติผลกำรประเมินค ำขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ 

ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 7 รำย และไม่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน 1 รำย และอนุมัติผลกำรประเมินค ำขอเลื่อนเป็น
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 รำย ทั้งนี้ ไม่ก่อน
วันที่สถำนศึกษำน ำข้อมูลค ำขอพร้อมทั้งหลักฐำนประกอบกำรประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้ำสู่ระบบ DPA ตำม
ผลกำรประเมินของกรรมกำร  

- อนุมัติแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ผ่ำนเกณฑ์ให้มีวิทยฐำนะ 
ครูช ำนำญกำร จ ำนวน 7 รำย และเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 3 รำย  

- อนุมัติแจ้งผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร ตำมมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผ่ำนระบบ DPA 

๗. อนุมัติผลกำรประเมินค ำขอเลื่อนวิทยฐำนะศึกษำนิ เทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ที่มีผลกำร
ประเมินผ่ำนเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 1 รำย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำน ำข้อมูล  
ค ำขอพร้อมทั้งหลักฐำนประกอบกำรประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้ำสู่ระบบ  DPA ตำมผลกำรประเมินของ
กรรมกำร และ 

- อนุมัติแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ผ่ำนเกณฑ์ให้มีวิทยฐำนะ 
ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 1 รำย  

๒๒



 

 

ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๘ 
 
1. รับทรำบหลักเกณฑ์และวิธีกำรน ำรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชี เป็นผู้

ได้รับกำรคัดเลือกในบัญชีอ่ืนต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัด สพฐ. 
ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.6/ว 26 ลงวันที่ 14 พฤศจิกำยน ๒๕68 

  ๒. รับทรำบหลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ในช่วงระยะเวลำกำรพัฒนำระบบ TRS (Teacher Rotation System) ตำม
หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 0206.4/1355 ลงวันที่ 4 ธันวำคม 2568 

  ๓. รับทรำบหลักเกณฑ์และวิธีกำรด ำเนินกำรพัฒนำและกำรประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) ที่อยู่ระหว่ำงทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/ว 27 ลงวันที่ 18 พฤศจิกำยน 2568 

  ๔. รับทรำบกำรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ และต ำแหน่ง
ผู้บริหำรกำรศึกษำ” ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/1222 ลงวันที่ 20 พฤศจิกำยน 2568   

  ๕. รับทรำบหลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดต ำแหน่งและประเมินบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ ตำม
หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/ว 24 ลงวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2568 

 ๖. รับทรำบปฏิทินก ำหนดนัดหมำยวันประชุมคณะอนุกรรมกำรใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๗. อนุมัติผลกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน 
3 รำย ตำมท่ีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 เสนอ และ 

- อนุมัติกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งครูผู้ช่วยและผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งอยู่ผ่ำนกำร
เตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด เป็นต ำแหน่งครู  

    - อนุมัติแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ำรงต ำแหน่งครู ในสถำนศึกษำนั้น จ ำนวน 3 รำย 
       ๘. เห็นชอบข้อมูลระบบกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษ ำ 
อัตรำก ำลังจำกระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (Human Resource Management System : HRMS) และ
ระบบกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (School Capacity System : SCS) 
อัตรำก ำลังครูในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 (ข้อมูล ๑๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖8) ส ำหรับวำงแผนและบริหำร
จัดกำรในภำพรวมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4   

  ๙. อนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู กรณีที่ 2 กำรย้ำยกรณี
พิเศษ ปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2/2568 จ ำนวน 4 รำย  และอนุมัติปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งและอัตรำ
เงินเดือน ต ำแหน่งครูผู้ช่วยที่ว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เป็น
ต ำแหน่งครู เพ่ือใช้ในกำรรับย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู กรณีที่ 2 กำรย้ำยกรณี
พิเศษ ครั้งที ่2/2568 จ ำนวน 4 อัตรำ 

   
 

๒๓



 

  ๑๐. อนุมัติให้โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรำย นำยนิธิภัทร หอมกระทุ่ม 
ต ำแหน่งครู อันดับ คศ.1 อัตรำเงินเดือน ขั้น 22,370 บำท ต ำแหน่งเลขที่ 4446 ต ำแหน่งเลขที่ จ่ำยตรง 
0061764 โรงเรียนวัดเวฬุวัน โอนไปแต่งตั้งเป็นพนักงำนเทศบำล สังกัดเทศบำลนครล ำปำง จังหวัดล ำปำง  
ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดล ำปำงมีมติรับโอน 

  ๑๑. เห็นชอบให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 คน  
ต่อผู้ขอ 1 รำย ส ำหรับข้ำรำชกำรครูที่มีคุณสมบัติในกำรขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร จ ำนวน 10 รำย และ
เลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 5 รำย รวมจ ำนวน 15 รำย ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ      
ว 9/2564 โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

  1๒. เห็นชอบให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 คน  
ต่อผู้ขอ 1 รำย ส ำหรับรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำที่มีคุณสมบัติในกำรขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำร
ช ำนำญกำรพิเศษ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 10/2564 จ ำนวน 2 รำย โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA 
ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

1๓. อนุมัติผลกำรประเมินค ำขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ ที่
ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 10 รำย และอนุมัติผลกำรประเมินค ำขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ที่มี
ผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ ที ่ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 6 รำย และไม่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน 2 รำย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่
สถำนศึกษำน ำข้อมูลค ำขอพร้อมทั้งหลักฐำนประกอบกำรประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้ำสู่ระบบ DPA ตำมผลกำร
ประเมินของกรรมกำร และ 

- อนุมัติแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ผ่ำนเกณฑ์ให้มีวิทยฐำนะ 
ครูช ำนำญกำร จ ำนวน 10 รำย และเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 6 รำย  

    - อนุมัติแจ้งผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร ตำมมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผ่ำนระบบ DPA 

  1๔. อนุมัติให้นำงสำวชัญญภัทร ใจงำม ต ำแหน่งครู โรงเรียนวัดทุ่งศำลำ ไปปฏิบัติรำชกำรเป็น
กำรชั่วครำวที่โรงเรียนวัดศิริชัยนิมิตร อ ำเภอแม่วำง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ 
เขต 4 ด้วยเหตุผลเจ็บป่วยร้ำยแรงต้องรักษำตัว  ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ข้อ 2 และข้อ 4 ช่วยรำชกำรในสถำนศึกษำขำดอัตรำก ำลัง มีก ำหนด 1 ป ี

  ๑๕. เห็นชอบให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๔ ท ำหนังสือหำรือ
ไปยังส ำนักงำน ก.ค.ศ. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในประเด็นปัญหำในกำรปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง และกำรโอน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและกำร
ย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนำคม ๒๕๖๖ ว่ำจะสำมำรถด ำเนินกำรรับย้ำย นำง
พิมพ์ิลภัส กูลนรำ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ต ำแหน่งนักวิชำกำร
ศึกษำ ล ำดับที่ ๒๔๐๕ ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประกำศ ณ วันที่ ๑๑ 
พฤษภำคม ๒๕๖๗ เรื่อง กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน
ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.๒๕๖๗ ไปแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรตำมผลกำรสอบแข่งขัน ใน
กรณีที่มีต ำแหน่งว่ำงที่ไม่มีเงื่อนไขกำรใช้ต ำแหน่ง ซึ่งเป็นต ำแหน่งว่ำงที่มีอัตรำเงินเดือนและเป็นต ำแหน่งตำม

๒๔



 

กรอบอัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดมำใช้ส ำหรับกำรย้ำยตำมผลกำรสอบแข่งขัน ตำมหลักเกณฑ์หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง และกำรโอน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและกำรย้ำยข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) (ส่งพร้อม
หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนำคม ๒๕๖๖) ได้หรือไม ่ และให้ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๔ จัดท ำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให้ ก.ค.ศ. พิจำรณำปรับปรุงแก้ไข
หลักเกณฑ์ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนำคม ๒๕๖๖ กรณีที่หน่วยงำน
กำรศึกษำหรือส่วนรำชกำรมีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ให้
สำมำรถรับย้ำยต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ของหน่วยงำน
กำรศึกษำนั้น หรือส่วนรำชกำรนั้น เพ่ือเสริมสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ และส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่รำชกำร 
ตลอดทั้งเพ่ือควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกับ ผู้ที่สอบแข่งขันได้ของ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. หรือหน่วยงำนอ่ืนที่
เทียบเคียงหรือได้มำตรฐำนเดียวกัน ที่สำมำรถย้ำยตำมผลกำรสอบแข่งขันตำมหลักเกณฑ์นี้ได้ 

 

 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 
 
๑. รับทรำบ กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (กำรย้ำยกรณีปกติ ) ประจ ำปี  พ.ศ. 2569 ตำมหนังสือส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ /ว 51307 ลงวันที่ 25 ธันวำคม 2568  

๒. รับทรำบ หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 มกรำคม 2569 เรื่อง 
กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ได้รับรำงวัลจำกผลงำน เชิงประจักษ์ซึ่งส่งผลต่อกำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐำนะเชี่ยวชำญและวิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษ 

๓. รับทรำบกำรตอบข้อหำรือของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประเด็นข้อ
หำรือกำรย้ำยตำมผลสอบแข่งขันรำย นำงพิมพ์ิลภัส กูลนรำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ   
38 ค. (2) ตำมหลักเกณฑ ์ว 12/2566 ลงวันที่ 23 มีนำคม 2566 
  ๔. อนุมัติก ำหนดต ำแหน่งและแต่งตั้งผู้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ  
38 ค. (2) ให้ด ำรงต ำแหน่งตำมกรอบอัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดใหม่ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 จ ำนวน 38 รำย/ต ำแหน่ง ดังนี้  

- อนุมัติก ำหนดต ำแหน่งและแต่งตั้งผู้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำม
มำตรำ 38 ค. (2) ให้ด ำรงต ำแหน่งเดิมระดับเดิม ตรงกับต ำแหน่งตำมกรอบอัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดใหม่ 
จ ำนวน 28 รำย/ต ำแหน่ง  

- อนุมัติน ำต ำแหน่งว่ำงภำยในกลุ่ม/หน่วย ที่เหลืออยู่ตำมกรอบอัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด มำปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งให้เป็นต ำแหน่งตรงตำมชื่อต ำแหน่งและระดับต ำแหน่งของบุคคลเป็น
กำรชั่วครำว และแต่งตั้งผู้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) ให้ด ำรงต ำแหน่งเดิม
ระดับเดิม จ ำนวน 6 รำย/ต ำแหน่ง โดยมีเงื่อนไขว่ำ เมื่อต ำแหน่งที่ก ำหนดเป็นกำรชั่วครำวว่ำงลง ให้ก ำหนด
กลับมำเป็นต ำแหน่งตำมกรอบอัตรำก ำลังที ่ก.ค.ศ. ก ำหนดทันท ี 

- อนุมัติน ำต ำแหน่งว่ำงของกลุ่มอ่ืนที่เหลืออยู่ตำมกรอบอัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
มำปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งให้เป็นต ำแหน่งตรงตำมชื่อต ำแหน่งและระดับต ำแหน่งของบุคคลเป็นกำร
ชั่วครำว ต่อท้ำยในกลุ่มของต ำแหน่ง และแต่งตั้งผู้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) 
ให้ด ำรงต ำแหน่งเดิมระดับเดิม จ ำนวน 4 รำย/ต ำแหน่ง โดยมีเงื่อนไขว่ำ เมื่อต ำแหน่งที่ก ำหนดเป็นกำรชั่วครำว
ว่ำงลง ให้ก ำหนดกลับมำเป็นต ำแหน่งตำมกรอบอัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดทันท ี 

๒๕



 

- อนุมัติก ำหนดต ำแหน่งว่ำงที่มีอัตรำเงินเดือน ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน
ตำมมำตรำ 38 ค. (2) ที่เหลืออยู่จำกกำรแต่งตั้งผู้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) 
ตำมกรอบอัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 จ ำนวน 4 
ต ำแหน่ง  

๕. อนุมัติกำรก ำหนดต ำแหน่ง โดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ต ำแหน่งเลขที่ 4374 อันดับคศ.3 ขั้น 58,390 
บำท โรงเรียนบ้ำนทรำยมูล ไปก ำหนดเป็นต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนเดิม ในโรงเรียนบ้ำนร่องน้ ำ ซึ่งมี
อัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด เพ่ือใช้ในกำรรับย้ำย 

๖. อนุมัติก ำหนดสัดส่วนของจ ำนวนต ำแหน่งว่ำง ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
โรงเรียนบ้ำนปำกเหมือง เพ่ือใช้ในกำรรับย้ำย 

๗. อนุมัติให้ นำยอธิศักดิ์ บุญมี ต ำแหน่งครู โรงเรียนวัดเวฬุวัน อยู่ช่วยรำชกำร (ต่อเนื่อง) เป็น
กำรชั่วครำวที่โรงเรียนวัดห้วยแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ต่อไปอีก  
มีก ำหนด 1 ปี 

๘ . เห็นชอบให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 คน  
ต่อผู้ขอ 1 รำย ส ำหรับข้ำรำชกำรครูที่มีคุณสมบัติในกำรขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร จ ำนวน 7 รำย และ
เลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 7 รำย รวมจ ำนวน 14 รำย ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ      
ว 9/2564 ตำมบัญชีรำยชื่อแนบท้ำยระเบียบวำระกำรประชุม โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA ตำมที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด  

๙ . เห็นชอบให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 คน ต่อ
ผู้ขอ 1 รำย ส ำหรับรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำที่มีคุณสมบัติในกำรขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำร
ช ำนำญกำรพิเศษ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 10/2564 จ ำนวน 1 รำย ตำมบัญชีรำยชื่อแนบท้ำยระเบียบ
วำระกำรประชุม โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

1๐. อนุมัติผลกำรประเมินค ำขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ ที ่
ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 8 รำย และไม่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน 2 รำย และอนุมัติผลกำรประเมินค ำขอเลื่อนเป็น 
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 4 รำย ทั้งนี้ ไม่ก่อน
วันที่สถำนศึกษำน ำข้อมูลค ำขอพร้อมทั้งหลักฐำนประกอบกำรประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้ำสู่ระบบ DPA ตำม
ผลกำรประเมินของกรรมกำร และ 

- อนุมัติแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ผ่ำนเกณฑ์ให้มีวิทยฐำนะ 
ครูช ำนำญกำร จ ำนวน 8 รำย และเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 4 รำย  

- อนุมัติแจ้งผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร ตำมมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผ่ำนระบบ DPA 

๑๑. อนุมัติผลกำรประเมินค ำขอเลื่อนวิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ ที่มีผลกำร
ประเมินผ่ำนเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 2 รำย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถำนศึกษำน ำข้อมูลค ำขอพร้อมทั้ง
หลักฐำนประกอบกำรประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้ำสู่ระบบ DPA ตำมผลกำรประเมินของกรรมกำร และ 
 

๒๖



 

- อนุมัติแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ผ่ำนเกณฑ์ให้มีวิทยฐำนะ 
รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 2 รำย  

- อนุมัติแจ้งผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร ตำมมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผ่ำนระบบ DPA 
 

 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ 
 
๑. รับทรำบปฏิทินกำรบริหำรงำนบุคคล สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ปี พ.ศ. 

2569 ตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ ๐4009/ว 1526 ลงวันที่  30 
มกรำคม ๒๕69 
   ๒. เห็นชอบกำรบริหำรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที ่1 
(1 เมษำยน 2569) ดังรำยละเอียดตำมที่เสนอ และท่ีเพ่ิมเติมตำมข้อเสนอของคณะอนุกรรมกำร 
                   ๓. เห็นชอบกำรบริหำรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2569) ดังรำยละเอียดตำมที่ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 เสนอ โดยให้เพิ่มเติมผู้มีผลงำนดีเด่นรำงวัลระดับชำต/ินำนำชำต ิ
  ๔. อนุมัติส่งค ำร้องขอย้ำยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ไปต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปลำยทำง จ ำนวน 34 รำย 

๕. อนุมัติรำยชื่ออนุกรรมกำรใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 
จ ำนวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 2 คน เพ่ือตั้งเป็นคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำมองค์ประกอบข้อ ค. (2) (3) ดังนี้  

         - ข้อ ค. (2) อนุกรรมกำรใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย  
     1) อนุกรรมกำรผู้แทน ได้แก่ นำยชำญ ค ำภิระแปง  
     2) อนุกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ นำยประสิทธิ์ นำคมูล  
     3) อนุกรรมกำรครู ได้แก่ นำงทิวำ วีระ  
- ข้อ ค. (3) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำว่ำเป็นผู้มีควำมรู้

ควำมสำมำรถเหมำะสม จ ำนวน 2 คน ประกอบด้วย  
     1) ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ นำงสำวนงนภัส แก้ววงศ์ดี (ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน)  
     2) ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ นำงอัญชลี ไม้โพธิ์ (ข้ำรำชกำรบ ำนำญ อดีต ผู้อ ำนวยกำร

โรงเรียนวัดโรงวัว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4)  
        และอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ ต ำแหน่งคร ูตำมมติที่ประชุม   
  ๖. อนุมัติให้โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรำย นำงสำวพิมลมำศ ยะอนันต์ 

ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ รับเงินเดือนอันดับ คศ. 3 อัตรำเงินเดือน 42,020 บำท (1 
ตุลำคม 2568) โรงเรียนบ้ำนสันทรำย อ ำเภอหำงดง ไปรับรำชกำรทำงสังกัดเทศบำลนครเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่   

  ๗. อนุมัติให้ นำงสำวนงนุช ไชยวัณ ต ำแหน่งครู โรงเรียนสโมสรไลออนส์รัตนโกสินทร์ ไป
ปฏิบัติรำชกำรที่โรงเรียนวัดช่ำงกระดำษ อ ำเภอสันป่ำตอง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 4 ซึ่งเป็นสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ ก ำหนด เพ่ือดูแลมำรดำที่เจ็บป่วย 
เป็นกำรชั่วครำว มีก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี 

๒๗



 

 

๘. อนุมัติให้ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมี เหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ 
เขต 4 จ ำนวน 14 อัตรำ ตำมสำขำวิชำเอกรำยละเอียดข้ำงต้น ตำมปฏิทินก ำหนดกำรคัดเลือกที่ สพฐ. ก ำหนด  
และอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้ด ำเนินกำรคัดเลือกฯ แทน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และ 

- อนุมัติให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ประกำศรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2569 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่  ก.ค.ศ.ก ำหนด และรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรตำมส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สพฐ. ก ำหนด โดยให้ประธำน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 4 เป็นผู้ลงนำมในประกำศรับสมัคร 

       - อนุมัติให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 
อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ลงนำมประกำศรำยชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกฯ แทนประธำนอนุกรรมกำร อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 

  ๙ . เห็นชอบให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และดำ้นที่ 2 จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 คน ต่อ
ผู้ขอ 1 รำย ส ำหรับข้ำรำชกำรครูที่มีคุณสมบัติในกำรขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร จ ำนวน 4 รำย และเลื่อน
เป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 3 รำย รวมจ ำนวน 7 รำย ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 9/2564 
ตำมบญัชีรำยชื่อ โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

1๐. อนุมัติผลกำรประเมินค ำขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ ที ่
ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 6 รำย และไม่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน 1 รำย และอนุมัติผลกำรประเมินค ำขอเลื่อนเป็น 
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 7 รำย ทั้งนี้ ไม่ก่อน
วันที่สถำนศึกษำน ำข้อมูลค ำขอพร้อมทั้งหลักฐำนประกอบกำรประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้ำสู่ระบบ DPA ตำม
ผลกำรประเมินของกรรมกำร และ 

- อนุมัติแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ผ่ำนเกณฑ์ให้มีวิทยฐำนะ 
ครูช ำนำญกำร จ ำนวน 6 รำย และเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 7 รำย  
     - อนุมัติแจ้งผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร ตำมมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผ่ำนระบบ DPA 
 
 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ 
 

      1. รับทรำบกำรพ้นจำกต ำแหน่งของ อนุกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ด้ำนกฎหมำยใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 รำย นำยมำคุ้น หมำยสุข อนุกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ด้ำน
กฎหมำย ด้วยเหตุขอลำออกจำกต ำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2569 เป็นต้นไป  

๒๘



 

  ๒. รับทรำบหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/    
ว 3205ลงวันที่  25 กุมภำพันธ์ 2569 เรื่อง ซักซ้อมกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรและเลื่อนขั้นค่ำจ้ำง
ลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งที ่1 (1 เมษำยน 2569) 
  ๓. อนุมัติผลกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มรำย นำยมงคล เขียวสำ 
ต ำแหน่งเลขที่  6762 โรงเรียนชุมชนวัดปำกกอง ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ตำมที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 เสนอ และ 

- อนุมัติกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งครูผู้ช่วย ต ำแหน่งเลขที่ 6762 โรงเรียน
ชุมชนวัดปำกกอง เป็นต ำแหน่งครู  

   - อนุมัติแต่งตั้ง นำยมงคล เขียวสำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ด ำรงต ำแหน่งครู ต ำแหน่ง
เลขที ่6762 โรงเรียนชุมชนวัดปำกกอง 

๔. อนุมัติปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย จ ำนวน 39 อัตรำ ที่ว่ำงอยู่เป็นต ำแหน่งครู 
เพ่ือใช้ในกำรสรรหำและแต่งตั้ง (รับย้ำย)  

  ๕. อนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ประจ ำปี 2569 รอบที่ 1 
ครั้งที ่1 จ ำนวน 72 รำย  

  ๖. อนุมัติรับย้ำย นำงสำวกัลยำพร กระทู้ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ โรงเรียน  
สองแคววิทยำคม สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงใหม่ ให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนปำกเหมือง ที่ว่ำง 

๗. อนุมัติส่งค ำรองขอย้ำยของ นำยเกียรติศักดิ์ ไชยำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ โรงเรียนวัดศรีดอนชัย อ ำเภอสำรภี ไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำเชียงใหม่ เขต 6 ตำมค ำร้องที่ผู้ขอย้ำยระบุไว้  

   และอนุมัติให้ส่งค ำร้องขอย้ำยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ในสังกัด ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ไปต่ำงเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืน ตำมประกำศเพ่ิมเติม ภำยหลังกำรย้ำยประจ ำปี (ถ้ำมีผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยเพิ่มเติม) 

  ๘ . เห็นชอบให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 คน ต่อ
ผู้ขอ 1 รำย ส ำหรับข้ำรำชกำรครูที่มีคุณสมบัติในกำรขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร จ ำนวน 2 รำย และเลื่อน
เป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 3 รำย รวมจ ำนวน 5 รำย ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 9/2564 
ตำมบัญชีรำยชื่อแนบท้ำยระเบียบวำระกำรประชุม โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

  ๙ . เห็นชอบให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 คน ต่อ
ผู้ขอ 1 รำย ส ำหรับรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำที่มีคุณสมบัติในกำรขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำร
ช ำนำญกำรพิเศษ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 10/2564 จ ำนวน 1 รำย ตำมบัญชีรำยชื่อแนบท้ำยระเบียบ
วำระกำรประชุม โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

๑๐. อนุมัติผลกำรประเมินค ำขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ ที ่
ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน2 รำย และไม่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน 1 รำย และ 

- อนุมัติผลกำรประเมินค ำขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ที่มีผลกำร
ประเมินผ่ำนเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 2 รำย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถำนศึกษำน ำข้อมูลค ำขอพร้อมทั้ง
หลักฐำนประกอบกำรประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้ำสู่ระบบ DPA ตำมผลกำรประเมินของกรรมกำร  

๒๙



 

- อนุมัติแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ผ่ำนเกณฑ์ให้มีวิทยฐำนะ 
ครูช ำนำญกำร จ ำนวน 2 รำย และเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 2 รำย  

   - อนุมัติแจ้งผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร ตำมมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผ่ำนระบบ DPA 

1๑. รับทรำบมติ ก.ค.ศ. ในกำรรับทรำบค ำสั่งกำรก ำหนดต ำแหน่งว่ำงสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ซึ่ง ก.ค.ศ. มีมติรับทรำบค ำสั่งกำรก ำหนดต ำแหน่งดังกล่ำว มี
จ ำนวน 4 อัตรำ ดังนี้  

1) ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขที่  
1-1-50-4-03-01-1 อัตรำเงินเดือน 37,460 บำท  

2) ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขที่        
1-1-50-4-05-05-1 อัตรำเงินเดือน 33,960 บำท  

3) ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขที่          
1-1-50-4-08-05-1 อัตรำเงินเดือน 33,960 บำท  

4) ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร ต ำแหน่ง
เลขที ่1-1-50-4-10-02-1 อัตรำเงินเดือน 33,960 บำท  

         และอนุมัติให้ใช้ต ำแหน่งว่ำงของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) จ ำนวน 4 ต ำแหน่งดังกล่ำว ในกำรย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง 
และกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) และ/หรือ ใช้ในกำรคัดเลือกบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) ต ำแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับปฏิบัติกำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที ่ก.ค.ศ. ก ำหนด  

 
 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ 
 

๑. รับทรำบหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ 04009/ว5051  
ลงวันที่ 24 มีนำคม 2569 เรื่อง ซักซ้อมควำมเข้ำใจกำรก ำหนดต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 
38 ค. (2) ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

๒. รับทรำบหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.6/ว 5 ลงวันที่ 8 เมษำยน ๒๕69 

๓. รับทรำบหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.6/ว 6 ลงวันที่ 8 เมษำยน ๒๕69 

๔. รับทรำบหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/  
ว6129 ลงวันที่ 16 เมษำยน 2569 เรื่อง กำรขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้และกำรน ำรำยชื่อผู้สอบแข่งขันได้ใน
บัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีผู้สอบ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) 

๕. เห็นชอบกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 
2569) ตำมกฎ ก.ค.ศ. กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ให้แก่

๓๐



 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 
จ ำนวน 1,052 รำย ตำมบัญชีรำยละเอียดที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 เสนอ 
และ 
                    - เห็นชอบมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำแจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือนให้ข้ำรำชกำรแต่ละคน
ทรำบเป็นข้อมูลเฉพำะแต่ละบุคคล ประกอบด้วย อัตรำร้อยละที่ได้รับกำรเลื่อน ฐำนในกำรค ำนวณ จ ำนวนเงิน
ที่ได้รับกำรเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับกำรเลื่อนตำมผลกำรเลื่อนเงินเดือน  

          - เห็นชอบกรณีข้ำรำชกำรที่ได้รับกำรเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นหรือ
กรณีอ่ืนใดที่มีผลกระทบต่อกำรเลื่อนเงินเดือน ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 
แก้ไขให้ถูกต้องตำมข้อเท็จจริง 

๖. เห็นชอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2569) จ ำนวน 38 รำย ตำมบัญชี
รำยละเอียดที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 เสนอ และ 

- เห็นชอบกรณีได้รับจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติมจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 พิจำรณำเลื่อนเงินเดือน
เพ่ิมเติม ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) 
ตำมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่เกี่ยวข้อง และตำมวงเงินที่ได้รับกำรจัดสรร
เพ่ิมเติม  

๗. อนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ประจ ำปี 2569 รอบที่ 1 
ครั้งที ่2 จ ำนวน 5 รำย  

๘ . เห็นชอบให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำเชียง ใหม่  เขต 4 แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 คน ต่อ
ผู้ขอ 1 รำย ส ำหรับข้ำรำชกำรครูที่มีคุณสมบัติในกำรขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร จ ำนวน 3 รำย และเลื่อน
เป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 13 รำย รวมจ ำนวน 16 รำย ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ           
ว 9/2564 ตำมบัญชีรำยชื่อแนบท้ำยระเบียบวำระกำรประชุม โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA ตำมที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด 

๙. อนุมัติผลกำรประเมินค ำขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ ที ่
ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 รำย และอนุมัติผลกำรประเมินค ำขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ที่มีผล
กำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 5 รำย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถำนศึกษำน ำข้อมูลค ำขอพร้อมทั้ง
หลักฐำนประกอบกำรประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้ำสู่ระบบ DPA ตำมผลกำรประเมินของกรรมกำร และ 

- อนุมัติแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ผ่ำนเกณฑ์ให้มีวิทยฐำนะ 
ครูช ำนำญกำร จ ำนวน 3 รำย และเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 5 รำย  

- อนุมัติแจ้งผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร ตำมมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผ่ำนระบบ DPA 

1๐. อนุมัติผลกำรประเมินค ำขอเลื่อนวิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ ที่มีผลกำร
ประเมินผ่ำนเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 2 รำย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถำนศึกษำน ำข้อมูลค ำขอพร้อมทั้ง
หลักฐำนประกอบกำรประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้ำสู่ระบบ DPA ตำมผลกำรประเมินของกรรมกำร และ 

- อนุมัติแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ผ่ำนเกณฑ์ให้มีวิทยฐำนะ 
รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 2 รำย  

๓๑



 

- อนุมัติแจ้งผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร ตำมมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม ่เขต 4 ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผ่ำนระบบ DPA 

 ๑1. อนุมัติก ำหนดสัดส่วนของจ ำนวนต ำแหน่งว่ำงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  โรงเรียน         
วัดศรีดอนชัย อ ำเภอสำรภี เพ่ือใช้ในกำรรับย้ำย ตำมที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่   
เขต 4 เสนอ 

 1๒. อนุมัติให้ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ 
เขต 4 จ ำนวน 14 อัตรำ ตำมกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก ดังกล่ำวข้ำงต้น ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
คัดเลือกฯ ที่  ก.ค.ศ. ก ำหนด และปฏิทินก ำหนดกำรคัดเลือกที่ส่วนรำชกำรก ำหนด และอนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้ด ำเนินกำรคัดเลือกฯ แทน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ 

- อนุมัติให้ประธำน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4ลงนำม
ประกำศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2569 สังกัดส ำนักงำนส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ตำมร่ำง
ประกำศรับสมัครคัดเลือกฯ ตำมเอกสำรประกอบ  

   - อนุมัติให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 
(เลขำนุกำร อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4) ลงนำมประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิและไม่มี
สิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกฯ 

  
 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ 
 

  ๑. รับทรำบหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) ต ำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงำน กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว8 ลงวันที่ 10 เมษำยน 2569 

  ๒. รับทรำบกำรตอบข้อหำรือกำรย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/103 
ลงวันที่ 23 เมษำยน 2569 และหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ 04009/7886 
ลงวันที่ 11 พฤษภำคม 2569 

๓. อนุมัติผลกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน 
9 รำย ตำมท่ีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 เสนอ และ 

- อนุมัติกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งครูผู้ช่วยในสถำนศึกษำที่ผู้ครองด ำรง
ต ำแหน่งอยู่ผ่ำนกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด เป็น
ต ำแหน่งคร ูเพ่ือแต่งตั้งผู้นั้นให้ด ำรง ต ำแหน่งคร ูในสถำนศึกษำนั้น จ ำนวน 9 อัตรำ  

   - อนุมัติแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ำรงต ำแหน่งครู ในสถำนศึกษำนั้น จ ำนวน 9 รำย 
 

๓๒



 

  ๔. อนุมัติให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 จัดจ้ำงมหำวิทยำลัย
ธรรมศำสตร์ เป็นผู้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรออกข้อสอบ ภำค ก และภำค ข ในกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2569 

  ๕ . เห็นชอบให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 คน ต่อ
ผู้ขอ 1 รำย ส ำหรับข้ำรำชกำรครูที่มีคุณสมบัติในกำรขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 4 
รำย ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 9/2564 ตำมบัญชีรำยชื่อแนบท้ำยระเบียบวำระกำรประชุม  โดย
ด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

๖. อนุมัติผลกำรประเมินค ำขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ ที ่
ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 3 รำย และ 

- อนุมัติผลกำรประเมินค ำขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ที่มีผลกำร
ประเมินผ่ำนเกณฑ ์ที ่ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 9 รำย และไม่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน 1 รำย  
ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถำนศึกษำน ำข้อมูลค ำขอพร้อมทั้งหลักฐำนประกอบกำรประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้ำสู่ระบบ 
DPA ตำมผลกำรประเมินของกรรมกำร  

- อนุมัติแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ผ่ำนเกณฑ์ให้มีวิทยฐำนะ 
ครูช ำนำญกำร จ ำนวน 3 รำย และเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 9 รำย  

   - อนุมัติแจ้งผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร ตำมมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผ่ำนระบบ DPA 
  ๗. เห็นชอบคุณสมบัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  รำยนำยติณณภพ    
หลวงมณีวรรณ์ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสันป่ำตอง(สุวรรณรำษฎร์วิทยำคำร) วิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำร
ช ำนำญกำรพิเศษ ที่เสนอขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญผ่ำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 
(DPA) และเห็นชอบให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ส่งผ่ำนข้อมูลค ำขอพร้อมทั้ง
เอกสำรหลักฐำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีคุณสมบัติในกำรขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะ
ผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 10/2564 รำยนำยติณณภพ หลวงมณีวรรณ์ ต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสันป่ำตอง(สุวรรณรำษฎร์วิทยำคำร) วิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ ผ่ำนระบบ 
DPA ไปยังส ำนักงำน ก.ค.ศ. ต่อไป 
 
 

ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ 
 

1. เห็นชอบรำยชื่อสถำนศึกษำที่ประสงค์จะพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 (แยกประเภท 3 ประเภท) และเห็นชอบองค์ประกอบ 
รำยละเอียดตัวชี้วัดค่ำคะแนน และเกณฑ์กำรพิจำรณำ ในกำรประเมินศักยภำพของผู้ที่จะได้รับกำรพิจำรณำ
ย้ำย ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ กรณีกำรย้ำยเพ่ือประโยชน์ของทำงรำชกำร ประเภทที่ 1 กำรย้ำยเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ กลุ่มที่ 1 กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำทั่วไป 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 ตำมที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 เสนอ เพ่ือน ำประกำศรำยชื่อสถำนศึกษำที่ประสงค์จะพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 และประกำศองค์ประกอบ รำยละเอียดตัวชี้วัด 

๓๓



 

ค่ำคะแนน และเกณฑ์กำรพิจำรณำฯ เพ่ือใช้ในกำรพิจำรณำย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำประกอบหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที ่ก.ค.ศ. ก ำหนด 

๒. อนุมัติประกำศผลกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2569 ของหน่วยสอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 และ 

- อนุมัติประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ตำมกลุ่มวิชำเอก จ ำนวน 8 กลุ่มวิชำเอก 
จ ำนวน 146 รำย เรียงตำมล ำดับที่ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ เพ่ือเสนอประธำน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ลงนำม ตำมร่ำงประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ ดังแนบ  

- อนุมัติบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2569 ของหน่วยสอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 
4 จำกบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ ตำมกลุ่มวิชำเอก ตำมล ำดับที่ที่ประกำศผลกำรคัดเลือกฯ รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 
14 รำย ดังนี้  

1) กลุ่มวิชำเอก/ทำง /สำขำ ภำษำอังกฤษ (03) จ ำนวน 3 รำย  
2) กลุ่มวิชำเอก/ทำง /สำขำ ภำษำจีน (05) จ ำนวน 1 รำย  
3) กลุ่มวิชำเอก/ทำง /สำขำ วิทยำศำสตร์ (10) จ ำนวน 4 รำย  
4) กลุ่มวิชำเอก/ทำง /สำขำ สังคมศึกษำ (15) จ ำนวน 1 รำย  
5) กลุ่มวิชำเอก/ทำง /สำขำ ดนตรีไทย (20) จ ำนวน 1 รำย  
6) กลุม่วิชำเอก/ทำง /สำขำ อุตสำหกรรมศิลป์ (29) จ ำนวน 1 รำย  
7) กลุ่มวิชำเอก/ทำง /สำขำ ประถมศึกษำ (37) จ ำนวน 2 รำย  
8) กลุ่มวิชำเอก/ทำง /สำขำ ปฐมวัย (38) จ ำนวน 1 รำย  

โดยให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 (4) บรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ได้รับรำยงำนตัวจำกสถำนศึกษำที ่     
ผู้ได้รับกำรคัดเลือกฯ ไปรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรแล้ว  

- อนุมัติให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 ด ำเนินกำร
เรียกตัว ผู้ได้รับกำรคัดเลือกในกลุ่มวิชำเอกเดียวกันล ำดับถัดไป ตำมล ำดับที่ มำบรรจุและแต่งตั้งจนครบจ ำนวน
ต ำแหน่งว่ำงที่ได้รับอนุมัติ กรณีที่ผู้ได้รับกำรคัดเลือกมำรำยงำนตัวเข้ำรับกำรบรรจุและแต่งตั้งไม่ครบตำม
จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงที่ประกำศรับสมัคร 

๓. อนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ให้
ด ำรงต ำแหน่งใหม่ที่ว่ำงตำมประกำศเพ่ิมเติม จ ำนวน 3 รำย ดังบัญชีรำยชื่อตำมเอกสำรประกอบแนบท้ำย
ระเบียบวำระกำรประชุม 

๔. อนุมัติก ำหนดสัดส่วนของจ ำนวนต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำที่คำดว่ำจะว่ำง  เพ่ือใช้ใน
กำรรับย้ำย จ ำนวน 2 อัตรำ และบรรจุและแต่งตั้งจำกบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือกหรือใช้ส ำหรับกำรคัดเลือก 
จ ำนวน 2 อัตรำ และ 

- อนุมัติให้ใช้ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนแม่กุ้งหลวง อ ำเภอ    
สันป่ำตอง ต ำแหน่งเลขท่ี 6317 ประชำสัมพันธ์รับย้ำย ประจ ำปี พ.ศ. 2569 โดยต้องเหลือสัดส่วนที่จะใช้ใน
กำรบรรจุและแต่งตั้งจำกบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือกหรือที่จะใช้ส ำหรับกำรคัดเลือกเท่ำกับสัดส่วนที่อนุมัติไว้เดิม 
จ ำนวน 1 อัตรำ 

 

๓๔



 

 
     ๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา 
        การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

  จำกกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ซึ่งมีองค์คณะ
บุคคล ได้แก่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 เป็นองค์กรกลำงด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคลของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อและได้รับกำรแต่งตั้งเข้ำมำเป็น อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ล้วนแต่เป็นบุคคลภำยนอกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และเป็นที่ยอมรับในวงวิชำชีพและหน่วยงำน ส่งผลให้กำรบริหำรงำน
บุคคล ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ด ำเนินงำนภำยใต้หลักเกณฑ์และวิธีกำร
ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก ำหนด ได้อย่ำงถูกต้อง เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพเกิดประสิทธิผลแก่ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำในสังกัด  

  ทั้งนี้  ผลที่ได้รับจำกกำรมีส่วนร่วมดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 4 ได้น ำไปใช้ในกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ ด้วยกระบวนกำร PLC และน ำผลที่ได้รับมำปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนในครั้งต่อไป รวมทั้งน ำไปวำงแผนก ำหนดขั้นตอน และวิธีกำรท ำงำน ให้มีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ ผลที่ได้รับจำกข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมกำรใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๔ ได้น ำไปปรับปรุงพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล พัฒนำ
ระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ มำกยิ่งขึ้น เพ่ือสำมำรถน ำใช้เป็น
เครื่องมือในกำรพิจำรณำประกอบกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 และองค์คณะบุคคลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

...................................................................................... ......................................................................................   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  
1.หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์เป็นคนดี           
มีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมีประสิทธิภาพ
จำเป็นที่จะต้องมีการกระจายอำนาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 43 ที่กำหนดให้บุคคลย่อมมีเสรีภาพเสมอกันในในการรับการศึกษาไม่
น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บคำใช้จ่ายรศึกษาบรมของรัฐฐต้องคำนึงถึงถึงการมี
ส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและในวรรคส่ี แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2556 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา     
เพื่อทำหน้าที่ในการกำกับ ดูแลการบริหารและการจัดการศึกษาต้านวิชาการเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขต
พื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  

ดังนั้นเพื่อให้การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานบริหารการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงกำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน กำหนดให้มีคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตานตามบทบาท หน้าท่ี  
2. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) โดยกำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง นอกจากนี้  

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับการ
บริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการมีส่วนร่วมการสร้างภาคีเครือข่ายด้าน
การศึกษาทุกขั้นตอน เช่น การวางแผน การดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม ประเมินผลรวมถึงการสร้างเครือข่าย เป็นต้น  
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 กำหนดให้  
กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าท่ีในการตรวจราชการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม  
และประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรงพัฒนาในระดับสำนักงางานให้มี  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้ทำหน้าที่ ติดตามและประเมินผลนโยบโยตาม
ภารกิจตลอดจนนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อปรับปรงพัฒนาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  มีหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการดำเนินการโดย มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื ้นท่ี
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การศึกษาเพื่อเตรียมการรับการนิเทศติดตามและ ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอกการดำเนินงานตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสาม ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด การศึกษาของกระทรวงศึกษาการและ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต พื้นที่การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
สำหรับกระทรวงศึกษาธิการหรือสำหรับแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งนี ้ จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของ
คณะกรรมการดังกล่าวให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงการดำเนินการในเรื่องการตรวจราชการและการดำเนินการ
ของคณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีกำหนดในมาตรานี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบหรือข้อบังคับของกระทรวง
หรือส่วนราชการหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรีทั้งนี้จะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อสาระการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษา ของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในสายบังคับบัญชาของสำนักงาน
คณะกรรมการการการอุดมศึกษา ที่สามารถดำเนินกิจการได้โดยอิสระพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของ
ตนเองมีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการและอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดต้ังสถานศึกษานั้น  

โดยสรุปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 และ  
วรรค 4 กำหนดว่า ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศ ติตตาม และประเมินผลการ  
บริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเตรียมการ
รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจงาน มีดังนี้  

1.การจัดการประชุมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และจัดทำเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการจัดการศึกษาตามภารกิจ 4 ด้าน และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 2569 โดยมี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และคณะผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้  

2.จัดทำแผนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการ
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบฯ ร่วมกับคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา เป็นเครือข่ายนิเทศ ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด เป็นการทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแบบองค์
รวม ประสานงานร่วมมือกัน เพื่อขับเคลื่อนและกำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในด้าน
การบริหารจัดการงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย การบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการ
บริหารงานวิชาการ รวมถึงการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง ศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้มีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานนิเทศ ติดตาม การขับเคล่ือน 
12 นโยบายด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วมของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   คำสั่งที่ 121/2569 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม  2569 โดยคณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งต้ังจะได้ลงพื้นท่ีร่วมนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดตามนโยบายของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับผู้บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการกลุ่ม ซึ่งการดำเนินงานต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 เน้นการมีส่วนร่วม การสร้างภาคีเครือข่าย ในการดำเนินงานดังกล่าว ได้จัดทำโดยผ่านกระบวนการ ดังนี้  
          1.ร่วมวางแผน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีนโยบายในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา จึงมีการวางแผนจัดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ของ

๔๐



หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งจะแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ ทั ้งนี ้ให้คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่เป็นประธานกรรมการและศึกษานิเทศก์เป็นกรรมการ
และเลขานุการ โดยมีการวางแผนในการดำเนินงาน ดังนี้  

1.1 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เพื่อทำหน้าท่ี ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด โดยแบ่งคณะกรรมการออกเป็น 9 คณะ ตามเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีรับผิดชอบ  

1.2 ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด  

1.3 จัดทำแผนและกำหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 

1.4 วางแผน นิเทศ ติดตาม วิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล พัฒนาวิชาการ ทำความเข้าใจ สนับสนุนให้สถานศึกษา
มีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา  

1.5 ศึกษาสภาพ จุดเน้น และข้อจำกัดของสถานศึกษาเป็นองค์รวม ได้แก่ สภาพความพร้อมของโรงเรียน สภาพ
การบริหารการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนและ
บรรยากาศของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวนครู คุณวุฒิ ความจำเป็นท่ีจะต้องได้รับการพัฒนา ครูท่ีมีผลงานดีเด่น 
ครูที่ต้องเร่งพัฒนา ผลการพัฒนานักเรียน การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา จุดเด่นของ
สถานศึกษา ข้อจำกัดท่ีควรปรับปรุง โดยให้ศึกษานิเทศก์นำข้อค้นพบไปจัดทำรายงานเสนอสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และนำเสนอข้อมูลย้อนกลับสู่การแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา  

1.6 วางแผนในการพัฒนาศึกษานิเทศก์ให้ตระหนักมุ่งมั่นและรับผิดชอบ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจหรือ
เพิ่มพูนทักษะความชำนาญในบทบาทของศึกษานิเทศก์  
          2.ร่วมดำเนินการ 

2.1 ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เพื่อชี้แจงขอบข่ายของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษา แนวทางการดำเนินงาน และวิธีการติดตาม ตรวจสอบ  

2.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบและจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร เครื่องมือ หลักฐานที่เกี่ยวข้องเพื่อติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา  

2.3 จัดส่งแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ให้โรงเรียนในสังกัดศึกษาดำเนินการ
ประเมินตนเองและเตรียมรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาจากคณะอนุกรรมการฯ  

2.4 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ตามปฏิทินที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  

2.5 นำข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มาพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  
          3.ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง โดยชี้แจงให้บุคลากรในสถานศึกษาได้เข้าใจในรายละเอียดเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์เป้าหมาย ขอบข่ายของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการจัดการศึกษา แนวทางการ
ดำเนินงาน และวิธีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
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ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ เพื่อนำมาพัฒนา 
ปรับปรุงพัฒนางานต่อไป  
          4.ร่วมติดตามประเมินผล  

ผู้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่ ที ่ได้รับการแต่งตั้ง จำนวน 9 คณะๆ ละ 5 คน แต่ละคณะประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา หรือกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่เป็นประธาน ผู้อำนวยการ
โรงเรียนที่ดำรงตำแหน่งประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นรองประธาน ผู้อำนวยการโรงเรียนในเครือขา่ย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกรรมการ และศึกษานิเทศก์เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยจะดำเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวมปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ซึ่งใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ คณะกรรมการก.ต.ป.น.ได้ไปนิเทศติดตามสถานศึกษาในสังกัดระหว่างวันที่ ๑ -๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๙ หลังจากนั้นกลุ่มงานเลขานุการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นผู้รวบรวมและสรุปผล
การติดตามแต่ละครั้ง รวมทั้งจัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นท่ีเมื่อส้ินสุดปีการศึกษา เสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป  

 
การขับเคลื่อนก.ต.ป.น. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 

การเตรียมการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) วันท่ี  
29 พฤษภาคม 2569 
          3.1 การนำเสนอผลการดำเนินงานและแนวทางการขับเคล่ือนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 12 นโยบาย
ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
        3.2 การนำเสนอเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากแผนการนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2569 
และแผนปฏิบัติการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ นิเทศการศึกษา (แผนก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ 2569 
          3.3 การขับเคลื่อน "12 นโยบาย และ 3 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)" ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 โดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสพป.เชียงใหม่ 
เขต ๔ มีบทบาทสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยร่วมมือกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนิเทศ และ
ประเมินผลการเรียนรู้ ส่งผลให้สถานศึกษามีมาตรฐานการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมากขึ้น  โดยมีกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือน ก.ต.ป.น. ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประกอบด้วย 4 แนวทางหลัก ดังนี้ 

1. การติดตาม (Monitoring) คณะกรรมการก.ต.ป.น. ตรวจเยี่ยมโรงเรียนนิเทศบูรณาการลงพื้นท่ีจริงเพื่อดูการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารงานใช้เครื่องมือแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
ตามภารกิจ 4 ด้าน และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อติดตามสถานศึกษาได้ปฏิบัติตามเป้าหมายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีหรือไม่ 

2. การตรวจสอบ (Auditing) คณะกรรมการก.ต.ป.น.ทบทวนการทำงาน ตรวจสอบการใช้งบประมาณและ
โครงการต่างๆ ว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ซึ่งให้คำแนะนำแก้ไข หากพบข้อผิดพลาด คณะกรรมการก.ต.ป.น. จะ
ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาแนะนำเพื่อหาทางปรับปรุงให้ดีขึ้น  

3. การประเมินผล (Evaluation) คณะกรรมการก.ต.ป.น.มีการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งในการนำข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์เพื่อใช้พัฒนาโรงเรียนให้ตรงจุด ติดตามผลสัมฤทธิ์ ประเมินคุณภาพผู้เรียนว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานหรือไม่ 
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4. การนิเทศ (Supervision) คณะกรรมการก.ต.ป.น.ให้คำปรึกษาครู ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้
ใหม่ๆ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) และใช้กระบวนการชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้(PLC) 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๔ มีการเปิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้คุณครูและผู้บริหารสถานศึกษามา Show & Share 
วิธีปฏิบัติท่ีดีร่วมกัน 
 
3.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วมการดำเนินงานร่วมกับ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ร่วมนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 4  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย  
1) นายชาญชิต ทัพหมี   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ประธานกรรมการ 
2) นายประคอง พิไรแสงจันทร์    กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา     รองประธานกรรมการ  
3) นายพงศ์พันธ์ ไชยวัณณ์  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา    กรรมการ  
4) นายเดช สาระจันทร์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ  
5) นางสมใจ ไกรพันธุ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ  
6) นายมานิตย์ พุทธโยธา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ  
7) นายนคร เจริญสุข  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ  
8) นายจรัล ถาวร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ  
9) นายพงศ์รติ  แก้วอ้าย   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ   กรรมการและเลขานุการ  
 
2.ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 9 เครือข่าย ร่วมนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย  
1) นายประคอง  พิไรแสงจันทร์    ผู้อำนวยการ ร.ร.วัดกู่คำฯ     ประธานเครือข่าย อ.สันป่าตอง 1  
2) นายอภิชาติ    อินตา   ผู้อำนวยการ ร.ร.บ้านห้วยส้ม    ประธานเครือข่าย อ.สันป่าตอง 2  
3) นายเฉลิมชัย  อินต๊ะยศ  ผู้อำนวยการ ร.ร.บ้านวังศรี     ประธานเครือข่าย อ.หางดง 1  
4) นายพิสันต์    จันทร์เขียว ผู้อำนวยการ ร.ร.บ้านทรายมูล     ประธานเครือข่าย อ.หางดง 1  
5) ว่าท่ีร.ต.พศุตม์   พงษ์พานิชย์   ผู้อำนวยการ ร.ร.ชุมชนวัดศรีคำชมภู ประธานเครือข่าย อ.สารภี 1  
6) นางจันทรพร     ดู่สอน  ผู้อำนวยการ ร.ร.วัดกองทราย    ประธานเครือข่าย อ.สารภี 2  
7) นายเถกิง  อุดดง   ผู้อำนวยการ ร.ร.บ้านห้วยข้าวลีบ     ประธานเครือข่าย อ.แม่วาง 1  
8) นางสาวจันทรา  บุญมา  ผู้อำนวยการ ร.ร.บ้านพันตน    ประธานเครือข่าย อ.แม่วาง 2  
9) นายลีน  จันทะนะ   ผู้อำนวยการ ร.ร.บ้านสามหลัง     ประธานเครือข่าย อ.ดอยหล่อ  
 
๓.ศึกษานิเทศก์ ร่วมนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ประกอบด้วย 
1) นายพงศ์รติ  แก้วอ้าย    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
2) นางสาวชุลีกร  ใหม่เขียว    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
3) นางสาวปรียาดา  ทะพิงค์แก  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
4) นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
5) นายวรากุล  ตุ่นเครือ    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
6) นายสรรค์  ไชยมงคล     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
7) นางสาวสรัลดา   พรวนหาญ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
8) นางสาวชนกานต์  ทิพย์อุ่น   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
9) นางสาวบุณยรัตน์ สุวิชา    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
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10) นางสาวพรรณณภัทร ตาลป่า   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
11) นายสุทธิพงศ์  อริยะกุล   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
12) นางสาวมยุรี  ซาวจำปา   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
13) นางจตุพร  ชินะใจ    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
14) นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
15) นางชุติมา  กันทวีชัย   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
1๖) นายศุภกร  พึ่งโต    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
1๗) นายกอปรคุณ  อุดมธนวานิช   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
1๘) นายวสุพงษ์  อิวาง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
 
4.ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ร่วมเป็นคณะทำงานและเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษา ในการนิเทศ  ติดตาม 
การดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 
1) นายชาญชิต  ทัพหมี   ผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4   คณะทำงานท่ีปรึกษา  
2) นางธนพินท์  พวงทอง  รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4   คณะทำงานท่ีปรึกษา  
3) นายสมพงษ์  แสนสำโรง  รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4    คณะทำงานท่ีปรึกษา  
4) นายสายัณห์  คำลือ   รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4    คณะทำงานท่ีปรึกษา  
5) นางวรรณภา  ติยะชนานนท์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ   คณะทำงานท่ีปรึกษา  
6) นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    คณะทำงานท่ีปรึกษา  
7) นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  คณะทำงานท่ีปรึกษา  
8) นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   คณะทำงานท่ีปรึกษา  
9) นายภานุพันธ์  สมตา   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   คณะทำงานท่ีปรึกษา  
10) นายยุทธนา  กังแฮ   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ    คณะทำงานท่ีปรึกษา  
11) นางบัวจันทร์  สุริโย    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   คณะทำงานท่ีปรึกษา  
12) นางสาวนงคราญ อินจาย   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี    คณะทำงานท่ีปรึกษา  
 
4.ผลจากการมีส่วนร่วมการดำเนินงานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ประจำปี ๒๕๖๙ 

ผลจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ร่วมกับคณะติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งเป็น
การทำงานร่วมกับสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแบบองค์รวม ประสานงานร่วมมือกัน เพื่อขับเคล่ือนและกำหนดนโยบาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้เป็นในแนวทางเดียวกัน ทำให้กระบวนการเกิดการพัฒนาและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นในการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน ได้แก่  

1.ด้านการบริหารท่ัวไป เกิดการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และเกิด
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทางการศึกษามากขึ้น  

2.ด้านการบริหารงานบุคคล มีการพัฒนา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนอัตรากาลังครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3.ด้านการบริหารงบประมาณ มีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา
และความต้องการรวมทั้งสามารถควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ มีระบบการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
และสามารถตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงานได้  

4.ด้านการบริหารงานวิชาการ ในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน เกิดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ดีขึ้น มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถผลิต จัดหา และพัฒนาส่ือ 
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เครื่องมือ อุปกรณ์ในการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีการวัดผลประเมินผลและนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ทำให้ครูผู้สอนสร้างงานวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนางานวิชาการต่อไปได้  
ทำให้ในปีการศึกษา 2569  

5.มีคู่มือการขับเคลื่อน 12 นโยบาย ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ PLC ที่เน้นการมีส่วนรว่ม
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน วางแผนการจัดทำกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ” เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่การปฏิบัติใน สถานศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล และมี MODEL ใน
การพัฒนาและแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาอย่างชัดเจน สามารถนิเทศ ติดตามและตรวจสอบได้ มีผลงาน
เชิงประจักษ์  

6.สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน มีผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่เป็นเลิศ (Best Practice)ตาม
คู่มือการขับเคล่ือน 12 นโยบาย ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ PLC ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 

7.รายงานการนิเทศบูรณาการ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ได้มีแนวทางการนิเทศการศึกษา
ตามโครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ปีงบประมาณ 256๙ โดยมีทิศทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 คือ การส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ให้มีความเข้มแข็ง สามารถนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล ทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จท่ี
กำหนด เน้นการขับเคลื่อนพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ โดยเฉพาะการพัฒนาครูผู ้สอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพครู เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาค
ส่วนทุกหน่วยงาน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ จัดการศึกษา 
มีบทบาทภาระกิจการนิเทศที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือให้ผู้บริหารโรงเรียนพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทุก
ด้าน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล อีกท้ังช่วยเหลือครูในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ด้วย
การนิเทศแบบบูรณาการ เพื่อให้ครูสามารถนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพโดยจัดการเรียนรู้ ที่เน้นการพัฒนา
ทักษะกระบวนการ คิดและ สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ รวมถึงพัฒนาการวัดผลประเมินผลและการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศครบทุกกิจกรรมตามโครงการการ
นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพ โดยใช้การนิเทศภายในเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ร้อยละ ๘0 ขึ้นไป 

 
5.การนำผลจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ข้อค้นพบโดยรวมจากการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา มีดังนี้  

ในการดำเนินงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ทำให้โรงเรียนเกิดการ
พัฒนาในการบริหารงานและกระบวนการทำงานมากขึ้น แต่ยังคงมีบางประเด็นที่ต้องพัฒนากันอย่างต่อเนื่องและ
ปรับปรุงให้เกิดความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ได้แก่  

1.การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มากำหนดเป็นแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด  

๔๕



2.การกำหนดและพัฒนาแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด นำผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดผลงานเชิง
ประจักษ์มากข้ึน  

3.มีการใช้แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา และสามารถดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 
รับทราบผลการติดตาม ผลการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการบูรณา
การกับทุกภาคส่วนโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามากขึ้น  

4.มีการประสานการดำเนินงานกับคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมากขึ้น รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ี
ได้รับมอบหมาย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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คำส่ัง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
     ท่ี  ๑๒๑/ 256๙ 

    เรื่อง แต่งต้ังคณะดำเนินงานในกิจกรรมของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 256๙  

............................................................................. 
ด้วยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 รับผิดชอบองค์คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีหน้าท่ีกำกับ ดูแลการบริหารจัดการศึกษาด้าน
วิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เตรียมรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจาก
หน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม  

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพื ้นที ่การศึกษาซึ ่งจัดเป็นประจำทุก
ปีงบประมาณ เพื่อเป็นการตรวจ ติดตามคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการ  ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ให้การดำเนินงานประชุมฯ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยดี จึงแต่งต้ังคณะดำเนินงาน ดังนี้  
    1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ และอำนวยความสะดวกในการ
เตรียมจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 256๙ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ประกอบด้วย 

   1.1 นายชาญชิต  ทัพหมี ผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4           ประธานกรรมการ 
   ๑.๒ นางธนพินท์  พวงทอง รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4                กรรมการ    
   1.๓ นายสายัณห์  คำลือ รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4            กรรมการ 
   1.๔ นายสมพงษ์ แสนสำโรง รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4               กรรมการ 
   1.5 ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                    กรรมการ 

  1.6 นายพงศ์รติ  แก้วอ้าย       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ       กรรมการและเลขานุการ  
      2. คณะกรรมการดำเนินการนิเทศโรงเรียน และจัดกิจกรรมการประชุม มีหน้าท่ี จัดดำเนินการนิเทศโรงเรียนใน
สังกัดร่วมกับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และมีหน้าท่ีดำเนินการประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 256๙  ประกอบด้วย 

         2.1 นายชาญชิต  ทัพหมี ผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4           ประธานกรรมการ 
   2.๒ นางธนพินท์  พวงทอง รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4                กรรมการ    
   2.๓ นายสายัณห์  คำลือ รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4            กรรมการ 
   2.๔ นายสมพงษ์ แสนสำโรง รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4               กรรมการ 
   2.5 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ทุกคน                              กรรมการ 

                                                                                                  /2.6 ประธานเครือข่าย 

๔๙



 
            2.6 ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ัง 9 เครือข่าย                           กรรมการ 
      ๒.7 นายวรากุล      ตุ่นเครือ            ศึกษานิเทศก์                  กรรมการ 
         ๒.8 นางสาวชนกานต์   ทิพย์อุ่น  ศึกษานิเทศก์                  กรรมการ 
         ๒.9 นางสาววรวลัญช์   จัตุกุล  ศึกษานิเทศก์                กรรมการ 
      ๒.10นางสาวชุลีกร ใหม่เขียว ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
    ๒.11 นางสาวปรียาดา  ทะพิงค์แก ศึกษานิเทศก์                  กรรมการ 
     ๒.12 นางสาวบุณยรัตน์  สุวิชา  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
        ๒.13 นายสุทธิพงศ์    อริยะกุล  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
     ๒.14 นายดัมพ์    แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
     ๒.๑5 นางชุติมา      กันทวีชัย  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
       ๒.16 นางสาวมยุรี   ซาวจำปา            ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
     ๒.๑7 นางจตุพร     ชินะใจ  ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
     ๒.๑8 นายวสุพงษ์    อิวาง  ศึกษานิเทศก์                            กรรมการ 
     ๒.๑9 นายกอปรคุณ อุดมธนวานิช ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
     ๒.20 นายศุภกร   พึ่งโต  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
     ๒.21 นางสาวพรรณณภัทร ตาลป่า    ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
     ๒.22 นายสรรค์ ไชยมงคล  ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 

  2.23 นายพงศ์รติ  แก้วอ้าย       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ       กรรมการและเลขานุการ  
     ๒.24 นางสาวสรัลดา พรวนหาญ         ศึกษานิเทศก์             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
             ๒.25 นายไกรวิชญ์ อินต๊ะชมภ ู  เจ้าหน้าท่ีธุรการ                        ผู้ช่วยเลขานุการ 
           3. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่และประชาสัมพันธ์  มีหน้าท่ี จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม   ตรวจสอบ   ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 256๙  ประกอบด้วยการจัดโต๊ะ เก้าอี้ เครื่องคอมพิวเตอร์ จอภาพ เครื่องขยายเสียง อาหาร 
เครื่องด่ืม พร้อมท้ังวัสดุ อุปกรณ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และบันทึกภาพ จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบด้วย 

         3.1 นางปวีณ์พิมพ์ โรจนมณี           ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   ประธานกรรมการ 
             3.๒ นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน์ นักประชาสัมพันธ ์              กรรมการ 
             ๓.๓ นางประภาพร สุวรรณบงกช          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                   กรรมการ 

         3.๔ นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ  เจ้าหน้าท่ี ICT               กรรมการ 
             3.๕ นางสาวทิพารัตน์  กันทิยะ  เจ้าพนักงานธุรการ                               กรรมการ 

          3.๖ นางกัลยา  วงษายะ           ลูกจ้างช่ัวคราว                        กรรมการ 
    ๓.๗ นางสาวอัญชลี เชียงคำ  ลูกจ้างช่ัวคราว                        กรรมการ 
    ๓.๘ นายสิราวุธ  ศรีวิชัย               ลูกจ้างช่ัวคราว        กรรมการ 
    ๓.๙ นายทวีวัฒน์  ญาตา  ลูกจ้างช่ัวคราว        กรรมการ 

             3.๑๐ นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์               นักจัดการงานท่ัวไป             กรรมการและเลขานุการ 
         3.๑๑ นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ                          ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ความสามารถ 
เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

๕๐



  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          ส่ัง ณ วันท่ี  ๑๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๙ 

                      
( นายชาญชิต ทัพหมี ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๑



 
 
 
 
ท่ี  ศธ ๐๔๐๕๐/ว๒๒๓๑                      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต ๔ เลขท่ี 134 หมู่ 8  ตำบลสันกลาง อำเภอ
สันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่  ๕๐๑๒๐ 

 

                                      ๒๓  มิถุนายน   2569   

เรื่อง    การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา ด้วยกระบวนการ PLC  
 ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

เรียน    นายเดช สาระจันทร์ (คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.) 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   ปฏิทินการนิเทศฯ                                                             จำนวน       ๑      ฉบับ 
 

                   ด้วยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ดำเนินตามโครงการการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ   
ก.ต.ป.น. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือโรงเรียน
ในสังกัด พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั ้นพื ้นฐาน โดยจัดให้มีการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วยกรรมการการนิเทศ ดังนี ้ 1) ผู ้บริหารการศึกษา                   
2)คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 3) ประธานเครือข่ายฯ 4) ศึกษานิเทศก์ 

                   ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญท่าน เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการนิเทศโรงเรียน ที่โรงเรียนแม่วินสามัคคี และ
โรงเร ียนสโมสรไลอ ้อนร ัตนโกส ินทร ์  อ  าเภอแม ่วาง  ตามปฏิท ินการน ิ เทศฯ  (ส ิ ่ งท ี ่ส ่ งมาด ้วย) ในว ัน ท่ี   
7 กรกฎาคม 2569   

                    จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

   ขอแสดงความนับถือ            
        

 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
โทร. ๐๕๓ – ๓๑๑๓๕๑ ต่อ 31  
ผู้ประสานงาน นายพงศ์รติ แก้วอ้าย โทร 090-155-1522 
 

 

(นายชาญชิต ทัพหมี) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๕๒



 
 
 
 
ท่ี  ศธ ๐๔๐๕๐/ว2232                      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต ๔ เลขท่ี 134 หมู่ 8  ตำบลสันกลาง อำเภอ
สันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่  ๕๐๑๒๐ 

 

                                       23 มิถุนายน   2569   

เรื่อง     การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา ด้วยกระบวนการ PLC  
 ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

เรียน    ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอฯ ทุกเครือข่าย 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   ๑.ปฏิทินการนิเทศฯ                                                             จำนวน       ๑      ชุด 
                    ๒.แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา       จำนวน       ๑      ชุด 
 

                   ด้วยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ดำเนินตามโครงการการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา ด้วยกระบวนการ PLC ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือโรงเรียน
ในสังกัด พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยจัดให้มีการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วยกรรมการการนิเทศ ดังนี ้ 1) ผู ้บริหารการศึกษา 2)
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 3)ประธานเครือข่ายฯ 4)ศึกษานิเทศก์ 

                   ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญประธานเครือข่ายฯ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการนิเทศโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ตามปฏิทินการนิเทศฯ (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย) ระหว่างวันท่ี ๑-๑๐ กรกฎาคม 2569   
                    จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ 

   ขอแสดงความนับถือ            
        

 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
โทร. ๐๕๓ – ๓๑๑๓๕๑ ต่อ 31  
ผู้ประสานงาน นายพงศ์รติ แก้วอ้าย โทร 090-155-1522 
 

 

(นายชาญชิต ทัพหมี) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๕๓



 
 

รายชื่อประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต ๔ 
 
๑.นายประคอง พิไรแสงจันทร์   ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอสันป่าตอง ท่ี 1 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกู่คำ(เมธาวิสัยคณาธร) 
 
๒.นางจุฑารัตน์ พรเวียง         ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอสันป่าตอง ท่ี ๒ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเปียง(รัฐบำรุง) 
 
๓.นายเฉลิมชัย อินต๊ะยศ          ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอหางดง ท่ี ๑ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวงัศรี 
 
๔.นายพิสันต์ จันทร์เขียว         ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอหางดง ท่ี ๒ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทรายมูล 
 
๕.ว่าท่ีร.ต.พศุตม์ พงษ์พานิชย์    ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอสารภี ท่ี ๑ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดศรีคำชมภู 
 
๖.นางจันทรพร ดู่สอน             ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอสารภี ท่ี ๒ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกองทราย 
 
๗.นายเถกิง  อุดดง         ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอแม่วาง ท่ี ๑ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยข้าวลีบ 
 
๘.นางสาวจันทรา บุญมา          ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอแม่วาง ท่ี ๒ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพนัตน 
 
๙.นายลีน จันทะนะ         ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอดอยหล่อ 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสามหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔



 
 
 
 
 

ปฏิทินนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา  
ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ระหว่างวันที่ 1 – 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

1.เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอสันป่าตอง ที่ 1 
วัน/เดือน/ป ี โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ตำแหน่ง หมายเหตุ 

10 
กรกฎาคม 
2569 

1.วัดช่างกระดาษ 
2.บ้านร่องน้ำ 

1.นายสายัณห์ คำลือ รองผอ.สพป.เชียงใหม่ 
เขต 4  

 

2.นายประคอง พิไรแสง
จันทร์ 

คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

และประธานเครือข่าย
สันป่าตอง 1 

3.นายวรากุล ตุ่นเครือ ศึกษานิเทศก์ 
4. นางสาวสรัลดา  
พรวนหาญ 

ศึกษานิเทศก์ 

ระหว่างวนัท่ี
1-10 

กรกฎาคม 
2569 

1.วัดโรงวัว  
2.สันป่าตอง(สุวรรณราษฎร์
วิทยาคาร) 
3.วัดกู่คำ (เมธาวิสัย
คณาทร)  
4.บ้านม่วงพี่น้อง    
5.วัดอุเม็ง  
6.ชุมชนกิ่วแลหลวงประสิทธ์ิ
วิทยา  
7.วัดดงป่างิ้ว 
8.บ้านแม่กุ้งหลวง 

1.นายพงศ์รติ แก้วอ้าย 
2.นายวรากุล ตุ่นเครือ 
3.นางสาวสรัลดา พรวน
หาญ 

ศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ 

วัน/เวลา ใน
การนิเทศท่ี

แน่นอน 
 

 ศึกษานิเทศก์
จะดำเนินการ
นัดหมายทาง
โรงเรียนอีก

ครั้ง 

 
2.เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอสันป่าตอง ที่ 2 

วัน/เดือน/ป ี โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ตำแหน่ง หมายเหตุ 
7 กรกฎาคม 

2569 
1.บ้านหัวริน  
2.บ้านทุ่งเส้ียว(นวรัฐฯ) 

1.นายสายัณห์ คำลือ รองผอ.สพป.
เชียงใหม่ เขต 4  

 

2.นายพงศ์พันธ์ ไชยวัณณ์ คณะกรรมการ 
 ก.ต.ป.น. 

3.นางจุฑารัตน์ พรเวียง  ผอ.รร.บ้านเปียง 
ประธานเครือข่าย 

๕๕



สันป่าตอง 2 
3.นางสาวพรรณณภัทร ตาล
ป่า 

ศึกษานิเทศก์ 

4.นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล  ศึกษานิเทศก์ 

ระหว่างวนัท่ี
1-10 

กรกฎาคม 
2569 

1.บ้านห้วยส้ม  
2.วัดน้ำบ่อหลวง(ภาวนาภิ
รัต)  
3.วัดท่ากาน  
4.วัดสามหลัง  
5.กิ่วแลน้อยประสิทธิ์
วิทยา 
6.บ้านเปียง (รัฐบำรุง) 

1.นางสาวพรรณณภัทร ตาล
ป่า 
2.นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล 
 

ศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ 

วัน/เวลา ใน
การนิเทศท่ี

แน่นอน 
 

 ศึกษานิเทศก์
จะดำเนินการ
นัดหมายทาง
โรงเรียนอีก

ครั้ง 
 
3.เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอหางดง ที่ 1 

วัน/เดือน/ป ี โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ตำแหน่ง หมายเหตุ 
7 กรกฎาคม 

2569 
1.บ้านวังศรี  
2.บ้านสันทราย(หางดง) 

1.นางธนพินท์ พวงทอง รองผอ.สพป.เชียงใหม่ 
เขต 4  

 
 

2.นายมานิตย์ พุทธโยธา คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

3.นายเฉลิมชัย อินต๊ะยศ  ผอ.รร.บ้านวังศรี 
ประธานเครือข่าย 

หางดง 1 
3.นางสาวชนกานต์  ทิพย์
อุ่น 

ศึกษานิเทศก์ 

4.นางสาวชุลีกร ใหม่เขียว ศึกษานิเทศก์ 
ระหว่างวนัท่ี

1-10 
กรกฎาคม 
2569 

1.วัดจอมทอง  
2.วัดศรีสว่าง  
3.บ้านไร่   
4.บ้านสันผักหวาน  
5.บ้านป่าตาล  
6.วัดช่างคำ  
7.วัดพระเจ้าเหล้ือม  
8.วัดศรีล้อม  
9.บ้านท้าวบุญเรือง 

1.นางสาวชนกานต์  ทิพย์
อุ่น 
2.นางสาวชุลีกร ใหม่เขียว 

ศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ 

วัน/เวลา ใน
การนิเทศท่ี

แน่นอน 
 

 ศึกษานิเทศก์
จะดำเนินการ
นัดหมายทาง
โรงเรียนอีก

ครั้ง 
 
 
 
 

๕๖



 
 
 
 
4.เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอหางดง ที่ 2 

วัน/เดือน/ป ี โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ตำแหน่ง หมายเหตุ 
8 กรกฎาคม 

2569 
1. บ้านดง 
2. บ้านแสนตอ 

1.นางธนพินท์ พวงทอง รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 
4  

 

2.นายพงศ์รติ  แก้วอ้าย คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

3.นายพิสันต์ จันทร์เขียว ผอ.รร.บ้านทรายมูล 
ประธานเครือข่ายหางดง 2 

3.นางชุติมา  กันทวีชัย ศึกษานิเทศก์ 
4. นายวสุพงษ์ อิวาง ศึกษานิเทศก์ 

ระหว่างวนัท่ี
1-10 

กรกฎาคม 
2569 

1.บ้านตองกาย  
2.วัดประชา
เกษม  
3.บ้านสันป่าสัก  
4.บ้านน้ำแพร่  
5.บ้านปง  
6.บ้านทรายมูล  
7.บ้านฟ่อน  
8.วัดคีรีเขต 
 

1.นางชุติมา  กันทวีชัย 
2.นายวสุพงษ์ อิวาง 

ศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ 

วัน/เวลา ใน
การนิเทศท่ี

แน่นอน 
 

 ศึกษานิเทศก์
จะดำเนินการ
นัดหมายทาง

โรงเรียนอีกครัง้ 

 

5.เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอสารภี ที่ 1 
วัน/เดือน/ป ี โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ตำแหน่ง หมายเหตุ 
7 กรกฎาคม 

2569 
 
 
 

8 กรกฎาคม 
2569 

1. ชุมชนวัดศรีคำชมภู 
2. วัดท่าต้นกวาว  
 
 
 
1. วัดนันทาราม 
2. วัดศรีโพธาราม 
 
 

1.นายสมพงษ์ แสนสำโรง 
 

รองผอ.สพป.เชียงใหม่ 
เขต 4  

 

2.นายจรัล ถาวร คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

3.ว่าท่ีร.ต.พศุตม์ พงษ์
พานิชย์ 
(ผอ.รร.ชุมชนวัดศรีคำชมภู) 

ประธานเครือข่ายสารภี 1 
 

4.นายดัมพ์ แย้มนิ่มนวล 
 

ศึกษานิเทศก์ 
 

๕๗



5.นางสาวปรียาดา ทะพิงค์
แก 

ศึกษานิเทศก์ 

ระหว่างวนัท่ี
1-10 

กรกฎาคม 
2569 

1.โรงเรียนวัดเวฬุวัน  
2.โรงเรียนวัดพญาชมภู  
3.โรงเรียนวัดเทพาราม  
4.โรงเรียนวัดแม่สะลาบ 

1.นายดัมพ์ แย้มนิ่มนวล 
2.นางสาวปรียาดา ทะพิงค์
แก 

ศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ 

วัน/เวลา ใน
การนิเทศท่ี

แน่นอน 
 

 ศึกษานิเทศก์
จะดำเนินการ
นัดหมายทาง
โรงเรียนอีก

ครั้ง 
 

6.เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอสารภี ที่ 2 
วัน/เดือน/ป ี โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ตำแหน่ง หมายเหตุ 
6 กรกฎาคม 

2569 
1. บ้านสันทราย  
2. วัดบวกครกเหนือ 

1.นายสมพงษ์ แสน
สำโรง 

รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 4   

2.นายจรัล ถาวร คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
3.นางจันทรพร ดู่
สอน  

 

ผอ.รร.วัดกองทราย 
ประธานเครือข่ายสารภี 2 

3.นางจตุพร ชินะใจ ศึกษานิเทศก์ 
4.นายกอปรคุณ  
อุดมธนวานิช 

ศึกษานิเทศก์ 

ระหว่างวนัท่ี
1-10 

กรกฎาคม 
2569 

1.เวียงเศรษฐีวิทยา  
2.วัดพระนอนหนองผ้ึง  
3.วัดสันดอนมูล  
4.บ้านปากเหมือง  
5.วัดกองทราย  
6.ชุมชนวัดปากกอง  
7.วัดศรีดอนชัย 

1.นางจตุพร ชินะใจ 
2.นายกอปรคุณ  
อุดมธนวานิช 

ศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ 

วัน/เวลา ใน
การนิเทศท่ี

แน่นอน 
 

 ศึกษานิเทศก์
จะดำเนินการ
นัดหมายทาง

โรงเรียนอีกครัง้ 
 

7.เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอแม่วาง ที่ 1 
วัน/เดือน/ป ี โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ตำแหน่ง หมายเหตุ 
7 กรกฎาคม 

2569 
1.สโมสรไลออนส์
รัตนโกสินทร์  
2.แม่วินสามัคคี 
 

1.นายสมพงษ์ แสน
สำโรง 

รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 4   

2.นายเดช สาระจันทร์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
3.นายเถกิง อุดดง  ผอ.รร.บ้านห้วยข้าวลีบ 

๕๘



ประธานเครือข่ายแม่วาง 1 
3.นายสรรค์ ไชยมงคล ศึกษานิเทศก์ 
4.นายสุทธิพงศ์ อริยะกุล ศึกษานิเทศก์ 

ระหว่างวนัท่ี
1-10 

กรกฎาคม 
2569 

1.แม่วินสามัคคี 
(สาขาบ้านขุนป๋วย)  
2.หลวงพัฒนาบ้าน
ขุนวาง  
3.บ้านห้วยตอง  
4.บ้านห้วยข้าวลีบ  
5.พัฒนาต้นน้ำท่ี 5 
ขุนวาง  
6.บ้านหนองเต่า 
7.บ้านทุ่งหลวง 

1.นายสรรค์ ไชยมงคล 
2.นายสุทธิพงศ์ อริยะกุล 

ศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ 

วัน/เวลา ใน
การนิเทศท่ี

แน่นอน 
 

 ศึกษานิเทศก์
จะดำเนินการ
นัดหมายทาง

โรงเรียนอีกครัง้ 

 
8.เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอแม่วาง ที่ 2 

วัน/เดือน/ป ี โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ตำแหน่ง หมายเหตุ 
7 กรกฎาคม 

2569 
1.บ้านใหม่สวรรค์ 
2.บ้านกาด(เขมวังส์
ฯ)  
 

1.นายสมพงษ์ แสน
สำโรง 

รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 4   

2.นายประคอง  
พิไรแสงจันทร ์

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

3.นางสาวจันทรา บุญมา  ผอ.รร.บ้านพันตน 
ประธานเครือข่ายแม่วาง 2 

3.นางสาวบุณยรัตน์ สุ
วิชา 

ศึกษานิเทศก์ 

4.นายศุภกร พึ่งโต ศึกษานิเทศก์ 
ระหว่างวนัท่ี

1-10 
กรกฎาคม 
2569 

1.วัดศิริชัยนิมิตร  
2.วัดทุ่งศาลา  
3.วัดมะกับตองหลวง  
4.บ้านเหล่าป่าฝาง  
5.บ้านพันตน  
6.วัดห้วยแก้ว 

1.นางสาวบุณยรัตน์ สุ
วิชา 
2.นายศุภกร พึ่งโต 

ศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ 

วัน/เวลา ใน
การนิเทศท่ี

แน่นอน 
 ศึกษานิเทศก์
จะดำเนินการ
นัดหมายทาง

โรงเรียนอีกครัง้ 
 
9.เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอดอยหล่อ 

วัน/เดือน/ป ี โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ตำแหน่ง หมายเหตุ 
6 กรกฎาคม 

2569 
1.วัดดอนช่ืน 
2.บ้านดงป่าหวาย  
 

1.นายสายัณห์ คำลือ รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 4   
2.นางสมใจ ไกรพันธ ์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
3.นายลีน จันทะนะ  ผอ.รร.บ้านสามหลัง 

ประธานเครือข่ายฯดอยหล่อ 

๕๙



3.นางสาวมยุรี ซาวจำปา ศึกษานิเทศก์ 
4.นางสาวสรัลดา พรวน
หาญ 

ศึกษานิเทศก์ 

ระหว่างวนัท่ี
1-10 

กรกฎาคม 
2569 

1.บ้านสามหลัง  
2.บ้านเหล่าเป้า  
3.บ้านห้วยน้ำขาว  
4.กรป.กลางอุปถัมภ์   
5.บ้านใหม่หนองหอย  
6.วัดวังขามป้อม  
7.วัดหนองหล้ัว  
8.วัดศรีดอนชัย   
9.บ้านแม่ขาน  
10บ้านหัวข่วง 
 

1.นางสาวมยุรี ซาวจำปา 
2.นางสาวสรัลดา  
พรวนหาญ 

ศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ 

วัน/เวลา ใน
การนิเทศท่ี

แน่นอน 
 ศึกษานิเทศก์
จะดำเนินการ
นัดหมายทาง
โรงเรียนอีก

ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐



 
แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 

ตามภารกิจ 4 ด้าน และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตอนที่ 1    ข้อมูลทั่วไป 

คำช้ีแจง   โปรดเขียนหรือทำเครื่องหมาย / ลงใน (   ) หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริง 

1. ช่ือสถานศึกษา .........................................................เครือข่ายพัฒนาคุณภาพอำเภอ
......................................................... 

2. ตำแหน่งผู้ให้ข้อมูล    (   ) ผู้บริหารสถานศึกษา   (   ) รักษาการ/ปฏิบัติราชการแทน ผู้บริหารสถานศึกษา 

3. จำนวนครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

ครูประจำการ...............คน     ครูอัตราจ้าง...............คน   รวม ครูท้ังหมด..................คน  บุคลากรทางการศึกษา
................คน 

4. เปิดสอนระดับช้ัน............ ถึง..............รวมจำนวนหอ้งเรียน....................หอ้ง จำนวนนักเรียน.........................คน 
 

ตอนที่ 2  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
 คำช้ีแจง  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาจะดำเนินการติดตาม         
5 ด้าน คือ 1. ด้านวิชาการ  2. ด้านงบประมาณ 3. ด้านการบริหารงานบุคคล  4. ด้านการบริหารท่ัวไป และ 5.ด้าน
การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 โปรดทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องท่ีสถานศึกษามีการ ปฏิบัติ หรือ ไม่ปฏิบัติ   
 ในกรณีท่ีสถานศึกษามีการปฏิบัติ ขอความอนุเคราะห์ให้เขียนกิจกรรม หรือโครงการ หรือวิธีการท่ีโรงเรียน
ดำเนินการ ลงในช่องว่าง 
 

1. ด้านวิชาการ 
ประเด็นการ
พิจารณา 
ด้านการ

บริหารงาน
วิชาการ 

ระดับการ
พัฒนา 

ถ้าปฏิบัติ 
มีการดำเนินการอย่างไร และมีร่องรอยหลักฐาน 

ปฏิบัติ  ไม่
ปฏิบัติ 

1.ประสาน 
ส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
และหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น 
ให้สอดคล้องกับ

  วิธีดำเนินการ/ร่องรอยหลักฐาน 
.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

๖๑



ประเด็นการ
พิจารณา 
ด้านการ

บริหารงาน
วิชาการ 

ระดับการ
พัฒนา 

ถ้าปฏิบัติ 
มีการดำเนินการอย่างไร และมีร่องรอยหลักฐาน 

ปฏิบัติ  ไม่
ปฏิบัติ 

หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

2.จัดทำ
แผนการเรียนรู้ 
และพัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

  

3. ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้
บุคลากรมีการ
ผลิต จัดหา และ
พัฒนาส่ือ 
เครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ ท่ี
หลากหลายของ
ผู้เรียนให้ทันต่อ
ความ
เปล่ียนแปลง  

  

4. กำหนด
ระเบียบและ
พัฒนาเครื่องมือ
ในการวัดและ
ประเมินผลการ
วัดและ
ประเมินผล 

  

5.ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
การประกัน

  

๖๒



ประเด็นการ
พิจารณา 
ด้านการ

บริหารงาน
วิชาการ 

ระดับการ
พัฒนา 

ถ้าปฏิบัติ 
มีการดำเนินการอย่างไร และมีร่องรอยหลักฐาน 

ปฏิบัติ  ไม่
ปฏิบัติ 

คุณภาพ
การศึกษาและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

6. นำ
ผลการวิจัยมาใช้
เพื่อพัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพ 

  

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

  

7. ส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียนใน
สถานศึกษา  

  

8. ประสาน 
ส่งเสริม ให้
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสังคมมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 
รวมทั้งเป็น
เครือข่าย และ
แหล่งเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  

สรุปผล  
 

  

 

 

๖๓



 

2. ด้านงบประมาณ 

ประเด็นการพิจารณา
ด้านการบริหาร

งบประมาณ 

ระดับการ
พัฒนา 

ถ้าปฏิบัติ 
มีการดำเนินการอย่างไร/หรือร่องรอยหลักฐาน 

ปฏิบัติ  ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดทำแผน
งบประมาณ/
แผนปฏิบัติการใช้เงิน
ท่ีได้รับจัดสรรจาก 
สพฐ. 

  วิธีดำเนินการ/ร่องรอยหลักฐาน 
.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

2. การจัดระบบการ
บริหารการเงิน บัญชี
และพัสดุ  

  

3. การควบคุม
ตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้งบประมาณอย่าง
เป็นระบบ 

  

4. การสรุปรายงานผล
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

  

สรุปผล 
 

   

 
 
 
 
 
 

๖๔



 
 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นการ
พิจารณาด้าน

การ
บริหารงาน

บุคคล 

ระดับการ
พัฒนา 

ถ้าปฏิบัติ 
มีการดำเนินการอย่างไร หรือมีร่องรอยหลักฐาน 

ปฏิบัติ  ไม่
ปฏิบัติ 

1. การ
วางแผนในการ
บริหาร
อัตรากำลังครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
สอดคล้องกับ
นโยบายของ
สพฐ. 

  วิธีดำเนินการ/ร่องรอยหลักฐาน 
.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

2. การ
วางแผนในการ
บริหาร
อัตรากำลังครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
สอดคล้องกับ 
ปัญหา และ
ความต้องการ 

  

 3. การพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
สู่ความเป็นมือ
อาชีพโดย
วิธีการท่ี
หลากหลาย 
สอดคล้อง กับ
ปัญหาและ
ความต้องการ
จำเป็นของครู
และบุคลากร

  

๖๕



ประเด็นการ
พิจารณาด้าน

การ
บริหารงาน

บุคคล 

ระดับการ
พัฒนา 

ถ้าปฏิบัติ 
มีการดำเนินการอย่างไร หรือมีร่องรอยหลักฐาน 

ปฏิบัติ  ไม่
ปฏิบัติ 

ทางการศึกษา 
และส่งเสริม
ความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ  

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

4. การส่งเสริม
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพแก่
ข้าราชการครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา  

  

5. การส่งเสริม 
สร้างขวัญและ
กำลังใจแก่
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

  

สรุปผล    
 

 
 
4. ด้านการบริหารทั่วไป 
ประเด็นการ
พิจารณาด้าน
การบริหาร
ทั่วไป 

ระดับการ
พัฒนา 

ถ้าปฏิบัติ 
มีการดำเนินการอย่างไร/หรือร่องรอยหลักฐาน 

ปฏิบัติ  ไม่
ปฏิบัติ 

1. การพัฒนา
ระบบและ
เครือข่าย 
ข้อมูล
สารสนเทศ  

  วิธีดำเนินการ/ร่องรอยหลักฐาน 
.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 2. การจัดทำ
กรอบข้อมูล

  

๖๖



ประเด็นการ
พิจารณาด้าน
การบริหาร
ทั่วไป 

ระดับการ
พัฒนา 

ถ้าปฏิบัติ 
มีการดำเนินการอย่างไร/หรือร่องรอยหลักฐาน 

ปฏิบัติ  ไม่
ปฏิบัติ 

ประชากรวัย
เรียนของเขต
พื้นท่ีบริการ/
กลุ่มเป้าหมาย
และการวาง
แผนการรับ
นักเรียน  

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

3. การพัฒนา
อาคารสถานท่ี
และ
สภาพแวดล้อม  

  

4. การพัฒนา
มาตรฐาน
สถานศึกษา 

  

5. การ
จัดระบบการ
ควบคุมภายใน
หน่วยงาน  

  

6. การส่ือสาร
และ
ประชาสัมพันธ์ 
การดำเนินงาน
ของ
สถานศึกษา 

  

7. การจัด
สวัสดิการ 
สวัสดิภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  

  

8.การระดม
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

  

๖๗



ประเด็นการ
พิจารณาด้าน
การบริหาร
ทั่วไป 

ระดับการ
พัฒนา 

ถ้าปฏิบัติ 
มีการดำเนินการอย่างไร/หรือร่องรอยหลักฐาน 

ปฏิบัติ  ไม่
ปฏิบัติ 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

สรุปผล    
 

5. การนิเทศติดตาม การนำ 12 นโยบาย และ 3 Quick Win ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต 4 ไปใช้ในสถานศึกษา ประเด็นการพิจารณามีท้ังหมด 15  ข้อ  ระดับการดำเนินงานมี  2 ระดับ คือ 
ปฏิบัติ  และ ไม่ปฏิบัติ 

นโยบาย 
การดำเนินงาน ถ้าปฏิบัติ 

มีการดำเนินการอย่างไร/หรือร่องรอย
หลักฐาน 

ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบัติ 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

   

2. ส่งเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

  

4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

  

5. ส่งเสริม เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
6.พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

  

7.จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ   
8.ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา   
9.เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา   
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
11. เสริมสร้างวัฒนธรรมในการทำงานท่ีเน้นเรื่องคุณภาพ  
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

  

12.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้ 

  

 

๖๘



 
 
นโยบายเร่งด่วน Quick Win ของสพป.เชียงใหม่ เขต 4 

นโยบายเร่งด่วน Quick Win 
การดำเนินงาน ถ้าปฏิบัติ 

มีการดำเนินการอย่างไร/หรือร่องรอย
หลักฐาน 

ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบัติ 

1.การขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ด้วยการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ   
3.สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็น
ระบบ เพื่อลดการรายงานในรูปแบบเอกสารและ
ข้อมูลท่ีซ้ำซ้อน 

  

 
นโยบาย หรือ จุดเน้นขอ้ใดที่เปน็จุดเด่นของโรงเรียน ได้แก่
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 

 
ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการนิเทศครั้งนี้ 

 
ลงช่ือ..............................................................ผู้นิเทศ 
ลงช่ือ..............................................................ผู้นิเทศ 
ลงช่ือ..............................................................ผู้นิเทศ 
ลงช่ือ..............................................................ผู้นิเทศ 
ลงช่ือ..............................................................ผู้นิเทศ 

 
 
 
 
 

๖๙



 
 
 

ภาพกิจกรรมของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 256๙  

 
 

 
 

การประชุมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และจัดทำเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาตามภารกิจ 4 ด้าน และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมทุ่งอ้อ
โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

๗๐



 
 

 
 

 
 

กิจกรรมนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาตามภารกิจ 4 ด้าน และการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ในสังกัดระหว่างวันท่ี ๑-๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  

๗๑
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